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Melgar se encuentra frente a una nueva oportunidad para decidir su rumbo. Tras la anulacion de los
resultados de la eleccién para la Alcaldia 2024—-2027, y luego de haber sido la segunda mayor
votacion en esa contienda, asumo nuevamente con responsabilidad, compromiso y esperanza el
reto de aspirar a liderar el municipio que me vio nacer, crecer y sofar. Lo hago con la certeza de que
cuando se trabaja con amor por la tierra, con respeto por la gente y con honestidad en cada decision,
los cambios verdaderos si son posibles.

Este Programa de Gobierno es la manifestacién de una vision colectiva que se ha construido paso a
paso, al lado de las comunidades rurales y urbanas, de los jévenes, las personas mayores, las
mujeres, los comerciantes, los empresarios y tantos ciudadanos que creen, como yo, que Melgar
merece mas. Aqui se expresan nuestras ideas, nuestros propdsitos y nuestro profundo amor por
este municipio.

Creo firmemente en la unidad como motor de transformacion. Creo que
un alcalde debe gobernar con y para la gente, escuchando, dialogando,
construyendo acuerdos, y resolviendo con sentido comun y sentido
humano. Por eso, este programa no es un listado de promesas, es un
plan serio, viable y comprometido con el bienestar de todos y todas;
recoge no solo mis propuestas, sino también los anhelos y necesidades
que he escuchado a lo largo de estos afnos de caminar el territorio, de
escuchar a las comunidades y de construir confianza.

Estoy convencido de que Melgar tiene el potencial para convertirse en
un municipio referente a nivel regional y nacional. Mi compromiso es
trabajar sin descanso para lograrlo, con transparencia, con rigor técnico
y con profundo respeto por la voluntad ciudadana. A quienes me han
acompafiado en este camino, gracias por seguir creyendo; a quienes
aun tienen dudas, los invito a leer, cuestionar y sumarse a esta
propuesta que es, sobre todo, una invitacion a construir juntos el futuro
gue merecemos.

Con respeto, con fe en Melgar y con toda la disposicion de servir,

Francisco

Ya @) am
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INTRODUCCION

La democracia local atraviesa en Melgar un momento singular. La anulacién de la eleccion del
alcalde para el periodo 2024—-2027, mediante decision del Consejo de Estado, ha generado un
proceso electoral atipico que obliga a la ciudadania a regresar a las urnas para corregir el rumbo
institucional del municipio. Esta coyuntura, lejos de ser vista como una crisis, debe asumirse como
una valiosa oportunidad para reivindicar la voluntad popular, fortalecer la legitimidad del gobierno
municipal y renovar la esperanza de los melgarenses en una administracion publica justa, eficaz y
comprometida con su gente.

Francisco Bermudez, quien obtuvo la segunda votacién mas alta en la eleccidon de octubre de 2023,
asume nuevamente su candidatura a la Alcaldia de Melgar con una vision clara, renovada y con el
firme propdsito de convertir este momento excepcional en un punto de inflexion hacia un gobierno
cercano, transparente, participativo e innovador.

En cumplimiento del articulo 3° de la Ley 131 de 1994, este Programa de Gobierno se presenta como
un instrumento técnico y politico que orientara las acciones del gobierno municipal en caso de ser
elegido. También responde al mandato del voto programatico consagrado en el articulo 259 de la
Constitucion, comprometiendo al candidato y su equipo con una ruta de desarrollo que sera
posteriormente incorporada en el Plan de Desarrollo Municipal.

Este programa de gobierno actualiza las propuestas construidas en el anterior proceso electoral, e
incorpora nuevas reflexiones y aportes ciudadanos recogidos en los ultimos meses. El documento
se fundamenta en el analisis de las problematicas actuales, en la vocacion productiva del municipio,
en la riqueza ambiental y turistica del territorio, y en los desafios sociales, econémicos e
institucionales que demanda una administracién moderna y eficiente.

Los compromisos aqui consignados se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS,
con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, con las competencias propias del municipio, y
con una perspectiva realista que considera la capacidad fiscal, institucional y operativa de la
administracién local.

El presente documento se organiza en tres capitulos: el primero, presenta al candidato y su
plataforma ideolégica; el segundo, expone un analisis de la realidad territorial desde una perspectiva
multidimensional; y el tercero, desarrolla las propuestas concretas de gobierno agrupadas en cuatro
ejes estratégicos para la promocion del desarrollo econémico, social, sostenible e institucional de
Melgar.

En nombre de todos quienes creen en un mejor futuro para nuestra tierra, Francisco Bermudez
presenta este Programa como una carta de navegacién que honra el pasado, responde al presente
y construye con visién el porvenir de Melgar.
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iPachito! el candidato y su plataforma ideoldgica

¢Quién es Pachito?

Un Melgarense de verdad

Francisco Antonio Bermudez Espinosa, conocido carinosamente como “Pachito”, nacio el 23 de
noviembre de 1982 en Melgar, Tolima. Tiene 42 afos y es hijo del sefor Francisco Antonio
Bermudez, héroe de la patria del Ejército Nacional, y de la sefiora Maria Cecilia Espinosa, ama de
casa oriunda de la vereda Chimbi. Es el menor de seis hermanos: Victoria, Diana, Betty, Diego y
Francisco Javier.

Desde muy joven demostré una gran pasioén por el deporte. Durante su adolescencia se formé como
triatleta de alto rendimiento, participando en multiples competencias a nivel regional y nacional.
Gracias a su disciplina y dedicacion, logré el titulo de subcampedn nacional de triatlon antes de
alcanzar la mayoria de edad.

Francisco también es un apasionado por la tecnologia, la transformacion territorial y la investigacion
social y politica. Ama los animales, la musica y aprender de otras culturas a través de los viajes. Ha
tenido la oportunidad de conocer diversos paises, lo que le ha brindado una vision mas amplia e
integral del mundo contemporaneo y de los retos que enfrenta la sociedad actual.

Ingeniero Electrénico Especialista en Gerencia Social

Inicidé sus estudios de primaria en la Escuela Gabriela Mistral en 1992 y culmind el bachillerato
académico con énfasis en hoteleria y turismo en la IET Sumapaz en 1998. Se gradu6 como Ingeniero
Electrénico en 2005 en la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga. Posteriormente, realizé
una especializacion en Gerencia Social en la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP,
titulo que obtuvo en 2014.
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Preparado para Liderar el Desarrollo de Melgar

Ademas de su formacion académica, Francisco Bermudez ha construido una sélida trayectoria
profesional en los sectores publico y privado, desarrollando habilidades y competencias que hoy lo
respaldan como un lider idéneo para dirigir los destinos del municipio de Melgar.

Entre 2008 y 2013 trabajé como ingeniero de soporte en la Caja de Compensacion Familiar (CAFAM)
de Melgar. Su ingreso al sector publico se dio en la Alcaldia de Ibagué entre 2013 y 2015, donde se
desempeid como Ingeniero Especializado en el grupo de informéatica de la Secretaria Administrativa.
Alli apoyd procesos relacionados con la promocion de las TIC, la formulacién de politicas de gobierno
digital y la implementacién de estrategias orientadas al crecimiento econdémico, la generacién de
empleo y la superacion de la pobreza.

Gracias a su buen desempefio, fue llamado en dos oportunidades a formar parte del gabinete
departamental del Tolima. Entre 2016 y 2018 fue director de TIC en la Gobernacién del Tolima,
liderando el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica del departamento. Luego, entre 2018 y
2019, se desempeié como Asesor de Paz, desde donde brindé asistencia técnica a municipios en
temas relacionados con la convivencia, la reconciliacién y la cultura ciudadana.

Uno de sus logros mas destacados en este periodo fue la implementacién del Bus Interactivo TIC,
un vehiculo dotado con tecnologia para llevar formacion y conectividad a los 47 municipios del
departamento, incluyendo zonas rurales y de dificil acceso.

En el ambito local, entre 2020 y 2021 fue Director de Planeacioén de la Alcaldia de Melgar, liderando
procesos estratégicos como la formulacion y seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal y la
gestion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, entre otras responsabilidades claves.

Comprometido con Causas Politicas y Sociales

Desde los 17 afos, Francisco Bermudez ha estado vinculado al trabajo social en beneficio de las
comunidades mas vulnerables. Ha entregado ayudas técnicas a personas con discapacidad,
promovido la inclusion social de personas mayores y acompafiado a la poblacién vulnerable con
jornadas solidarias. Durante seis afios consecutivos ha organizado celebraciones navidenas para
nifos y nifias de diferentes sectores del municipio y, en los ultimos tres afios, ha impulsado la
celebracion del Dia de la Madre en varios barrios de Melgar como una forma de reconocer y valorar
el rol de las mujeres en la comunidad.
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Su vocacion politica se consolidé desde muy joven. Ha participado en procesos electorales desde
2007 y fue elegido concejal de Melgar en dos periodos consecutivos: 2008—2011 y 2012—-2015.
Durante su paso por el Concejo Municipal se destacé como un concejal joven, disciplinado,
propositivo y critico, siempre orientado a la defensa del interés colectivo y el bienestar de la
ciudadania.

Plataforma Ideoldgica

Gobierno efectivo y cercano a la gente

Estamos comprometidos con construir una administracion publica verdaderamente centrada en el
ciudadano, en la que cada persona esté en el centro de nuestras decisiones, acciones y politicas.
Queremos una alcaldia abierta, moderna, agil y eficiente. Por eso, racionalizaremos tramites y
fortaleceremos todos los canales de atencidén al publico mediante herramientas tecnolégicas
accesibles, para que ningun melgarense tenga que pasar por barreras burocraticas o hacer largas
filas para ejercer sus derechos.

Creemos en el poder del talento humano y apostamos por el desarrollo de las capacidades de
nuestra gente. Impulsaremos programas de formacién y capacitacion laboral que mejoren la
productividad y abran nuevas oportunidades de empleo digno en el municipio. Vamos a gestionar el
presupuesto con eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, convencidos de que Melgar puede
convertirse en un ejemplo regional en la ejecucion de proyectos y el uso adecuado de los recursos
publicos.

La transparencia sera un principio fundamental de nuestro gobierno. Estableceremos una politica de
rendicién de cuentas clara, constante y participativa, en la que informaremos a la ciudadania sobre
los avances, logros, retos y el destino de cada peso invertido. No gobernaremos desde la distancia:
implementaremos un Despacho Moévil que nos permitira llegar directamente a los barrios, veredas y
sectores del municipio, atendiendo de forma cercana las necesidades de la comunidad y facilitando
el acceso a los servicios municipales.

Una propuesta construida con la voz del pueblo

Este programa de gobierno no fue escrito desde un escritorio ni nace Unicamente de nuestras ideas:
lo construimos escuchando a la gente. Hemos recorrido Melgar, visitado barrios y veredas,
compartido espacios con jévenes, madres cabeza de hogar, campesinos, personas mayores, nifios
y emprendedores. Nos sentamos a escuchar, a preguntar, a comprender lo que sienten, piensan y
suenan los melgarenses sobre su territorio.

Gracias a ese dialogo abierto y sincero, hoy presentamos una propuesta que recoge las verdaderas
necesidades, preocupaciones y aspiraciones de nuestra gente. Lo que aqui planteamos nace del
territorio y esta pensado para transformar el territorio. Por eso, este programa es participativo,
incluyente y profundamente humano.

Queremos un desarrollo que no excluya, que sea sostenible, justo y basado en las capacidades de
nuestra comunidad. Creemos firmemente en un Melgar donde el gobierno camine al lado de la gente,

escuche, actue con transparencia y trabaje con responsabilidad. Y lo haremos juntos, porque Melgar
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somos todos, y el futuro de nuestro municipio se construye con unidad, compromiso y voluntad de
servir.

ASI, Respalda y Comparte nuestros Sueios y Principios

Un respaldo que comparte nuestros principios y suefios

Contamos con el respaldo del partido Alianza Social Independiente — ASI, una fuerza politica con la
que compartimos principios, valores y una vision transformadora del pais y de nuestro municipio. La
ASI es un partido multiétnico y pluricultural, con vocaciéon de poder democratico, que agrupa a
ciudadanos, organizaciones sociales, étnicas y culturales de todo el territorio nacional. Es un
proyecto politico que defiende con firmeza el Estado Social y Democratico de Derecho, la vida, la
naturaleza, el buen manejo de los recursos publicos y la soberania de las comunidades sobre sus
territorios.

Nos identificamos plenamente con esta vision incluyente, participativa y profundamente
comprometida con la defensa del interés general. Desde esta plataforma politica, impulsamos una
propuesta que promueve la justicia social, la equidad, la transparencia y la participacion de los
ciudadanos en la toma de decisiones. Junto a la ASI, creemos en un Melgar mas humano, mas
solidario y con oportunidades reales para todos y todas.

El Partido Alianza Social Independiente defiende el estado
social y democratico de derecho, de caracter pluralista y
participativo, la justicia y los siguientes principios rectores: 1.
Proteger la vida, 2. Proteger la Naturaleza, 3. Cuidar los

bienes y recursos Publicos, 4. Construir Pais, 5. Luchar
por erradicar el racismo y la discriminacién en todas sus
formas, 6. Priorizar la Proteccion de los derechos humanos
y tener como objetivo general, y 6. Proteccién de nuestra
PARTIDO POLITICO cultura.

Adoptamos en el ejercicio electoral, asi como en un eventual ejercicio de gobierno, la doctrina politica
y el marco ético de la Alianza Social Independiente, que considera como aspectos minimos:

Participacion. Entiéndase por el derecho de todo afiliado a intervenir, directamente o a
través de sus representantes, en la adopcién de las decisiones fundamentales del partido
0 movimiento, en el maximo 6rgano de direccién y en las demas instancias de gobierno,
administracién y control, asi como los derechos de elegir y ser elegido en todo proceso de
designacién o escogencia de sus directivos y de sus candidatos a cargos y corporaciones
de eleccién popular, de acuerdo con sus estatutos.

Igualdad. Se entiende por igualdad la exclusién de toda discriminaciéon o privilegio por
razones ideolégicas, econdmicas, sociales, de sexo, o de raza, en los procesos de
participacion en la vida del partido o movimiento.

Pluralismo. El pluralismo implica para el partido el deber de garantizar la expresion de las
tendencias existentes en su interior, en particular de las minorias, sin perjuicio de la
aplicacion del principio de mayoria.
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Equidad e igualdad de género. En virtud del principio de equidad e igualdad de género, los
hombres, las mujeres y las demas opciones sexuales gozaran de igualdad real de derechos
y oportunidades para participar en las actividades politicas, dirigir las organizaciones
partidistas, acceder a los debates electorales y obtener representacion politica.

Transparencia. Es el deber del partido mantener permanentemente informados a sus
miembros sobre sus actividades politicas, administrativas y financieras. Para su
cumplimiento, deberan realizar cada afio rendicién de cuentas.

Moralidad. Los miembros del partido desarrollaran su actividad de conformidad con las
normas de comportamiento adoptadas en los correspondientes codigos de ética.

Partido U y ADA acompainan nuestro proceso

Nuestra propuesta de gobierno cuenta con el respaldo de una coalicién plural que reune diversas
corrientes politicas unidas por un propésito comun: trabajar por un Melgar con Bienestar y Desarrollo
para todos. Agradecemos el acompanamiento del Partido Liberal Colombiano, el Partido dela Uy el
movimiento ADA — Alianza Democratica Amplia, organizaciones politicas que se sumaron al respaldo
inicial de la ASlI, enriqueciendo nuestra candidatura con su historia, sus principios y su compromiso
con el desarrollo social, econémico y democratico del pais.

El Partido de la U aporta su vision de unidad y su enfoque en el desarrollo humano integral, con
énfasis en la superaciéon de la pobreza, la inclusiéon social, la sostenibilidad ambiental y la
consolidacion de un Estado cercano y eficiente. Su apoyo es testimonio de una apuesta comun por
un gobierno que escucha, que se articula con las comunidades y que busca resultados concretos
para mejorar la calidad de vida de la gente.

Por su parte, el movimiento Alianza Democratica Amplia - ADA representa una nueva expresion
de la politica incluyente, participativa y comprometida con las poblaciones mas vulnerables. Su
enfoque en la defensa de los derechos de las comunidades étnicas, el reconocimiento de la
diversidad cultural y el impulso a las economias populares y al trabajo digno, son elementos que
enriquecen nuestra plataforma de gobierno.

Desde esta diversidad de voces y origenes politicos, construimos una propuesta sélida y coherente,
centrada en la justicia social, la participacion ciudadana, la transparencia, la equidad de género, el
desarrollo sostenible y la defensa de lo publico. Esta convergencia democratica reafirma que es
posible gobernar desde el didlogo, la pluralidad y el compromiso con el bien comun.

Enfoques de Atencion

Asumir los desafios de nuestro municipio implica reconocer y atender las realidades diversas que lo
componen. Por eso, entendemos que gobernar requiere una mirada multidimensional, que nos
permita explorar, comprender y responder de manera integral a las demandas sociales,
reconociendo las diferencias de las personas, tanto a nivel individual como colectivo, asi como los
distintos géneros, ciclos vitales, identidades, condiciones de vida y caracteristicas territoriales.
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o Enfoque de Género. Desde nuestro gobierno, promoveremos la igualdad de género y
el goce efectivo de derechos para todas las personas, con especial atencion a las
mujeres. Reconocemos las relaciones de poder y desigualdad que, por razones de
género, aun persisten en nuestra sociedad y se reproducen a través de estereotipos,
roles tradicionales e imaginarios que amplian las brechas de inequidad. Nuestro
compromiso es trabajar decididamente para transformar estas estructuras y asegurar a
las mujeres, en todas las etapas de su vida, condiciones reales de participacion,
autonomia y desarrollo en todos los &mbitos sociales y comunitarios.

o Enfoque Diferencial Poblacional. Sabemos que las personas tienen caracteristicas
especificas segun su edad, ciclo vital, género, orientacién sexual, pertenencia étnica,
condicién de discapacidad o situacion socioecondmica. Por ello, adoptamos un enfoque
diferencial poblacional que nos permitira identificar y comprender esas realidades
particulares, y con base en ellas, desarrollar politicas y programas que respondan de forma
adecuada, justa y efectiva a sus necesidades. Este enfoque nos ayudara a garantizar
derechos y promover oportunidades con pertinencia para cada grupo poblacional.

o Enfoque Territorial. Nuestro compromiso es gobernar reconociendo la diversidad del
territorio. No es lo mismo vivir en el casco urbano que en una vereda, ni se enfrentan las
mismas problematicas en cada barrio o vereda. Por eso, aplicaremos el enfoque
territorial como principio rector de la planeacioén y la accién gubernamental, entendiendo
que las intervenciones del gobierno deben adaptarse a las realidades particulares de
cada contexto. Este enfoque nos permitira disefar soluciones mas coherentes, eficaces
y sostenibles para los distintos sectores del municipio, desde lo urbano hasta lo rural.

Nuestro compromiso con los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) representan una hoja de ruta clara y ambiciosa para
que los gobiernos, tanto nacionales como territoriales, trabajemos de manera decidida en la
construccién de un futuro mas justo, equitativo y sostenible para todos. En nuestro caso, desde el
mismo proceso de construccion del programa de gobierno, hemos adoptado los ODS como una guia
fundamental para definir prioridades, estructurar estrategias y establecer metas concretas para el
desarrollo del municipio.

P4g. 14 de 61



Francisco

== Bermudéz
ALCALﬁDE 2025-2027

“Los ODS constituyen un M“

llamamiento universal a la accion

para poner fin a la pobreza, /o
proteger el planeta y mejorar las Q @
vidas y las perspectivas de las

personas en todo el mundo. En A

de las Naciones Unidas aprobaron
17 Objetivos como parte de la
Agenda 2030 el Desarrollo O
Sostenible, en la cual se establece

un plan para alcanzar los

Objetivos en 15 afios” (ONU, A

2022). F: al

2015, todos los Estados Miembros UBJETIVUS DE
. ] OE DESARROLLO SOSTENIBLE .

Los ODS no son una declaracién abstracta para nosotros: son un marco de accién que orienta con
coherencia nuestra propuesta. De hecho, los ejes estratégicos y propésitos de nuestro plan de
gobierno han sido disefados a partir de las categorias que estos objetivos promueven, abordando
de manera integral los desafios sociales, econdmicos, ambientales e institucionales que enfrenta
Melgar.

Hemos desarrollado un ejercicio riguroso, responsable y consciente de analisis y apropiacién de los
ODS, lo que nos ha permitido identificar su conexion directa con los retos mas profundos de nuestro
territorio. Esta visién nos permite atender demandas histéricas con un enfoque de sostenibilidad,
fortalecer la relacion entre el Estado, la sociedad y el sector productivo, y generar un desarrollo que
no comprometa las posibilidades de las futuras generaciones.

Estamos convencidos de que al alinear nuestra gestién con los ODS no solo respondemos a un
compromiso global, sino que también construimos un Melgar mas equitativo, resiliente, participativo
y preparado para los desafios del siglo XXI.

Alineacion con el PND

Nuestro Programa de Gobierno se articula de manera decidida con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, potencia mundial de la vida, el cual constituye el
instrumento rector de la politica general del Estado colombiano y una guia fundamental para la accion
publica territorial en los proximos afios.

“El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, potencia mundial de la
vida, es sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida,
a partir de la construccidon de un nuevo contrato social que propicie la superacion de
injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma
de relacionarnos con el ambiente, y una transformaciéon productiva sustentada en el
conocimiento y en armonia con la naturaleza” (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
2023).
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Desde nuestra propuesta de gobierno, reconocemos este enfoque como una oportunidad para
avanzar en un desarrollo verdaderamente sostenible, humano e incluyente para nuestro municipio.
Por eso, nos comprometemos a fomentar la articulacion institucional con el Gobierno Nacional,
alineando nuestros propdsitos de desarrollo local con las cinco grandes transiciones del PND: la
transicién hacia la paz total, la justicia ambiental, la transformacién productiva, la convergencia
regional y la seguridad humana.

Desarrollaremos una agenda territorial que permita conectar a Melgar con las apuestas regionales y
nacionales, generando sinergias para ejecutar proyectos estratégicos que respondan a los desafios
histéricos de nuestra comunidad. Nos proponemos gestionar ante el Gobierno Nacional la
priorizacion y puesta en marcha de varias iniciativas contenidas en el PND, que beneficien de forma
directa a nuestra poblacién y a la regioén del Tolima, tales como:

e Atencion a poblacion en condicidon de discapacidad, en especial poblacién sordomuda del
departamento del Tolima en lo referente a actividades artisticas como teatro y danza.

o Desarrollo de proyectos de Conservacion de la biodiversidad y restauracion de los
ecosistemas para la resiliencia climatica, areas protegidas y cuencas abastecedoras.

e Educacién superior en el campo.
e Implementacién de los Centros de Desarrollo Productivo ZASCAs.
e Territorios Turisticos de Paz.

e (Gobernanzas territoriales alrededor del agua y los bosques, restauracion ecolégica y
economia de la biodiversidad (forestal, turismo y bioeconomia).

e Fortalecimiento de la industria TIC al Servicio de la transformacién del pais.

e Iniciativas de CTel para la Transformacién productiva y la solucién de problematicas sociales
y ambientales en los territorios.

o Revitalizacion de los centros histéricos, para vincularlos al desarrollo turistico y a la memoria
colectiva e historica.
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Nuestra vision de gobierno parte del principio de corresponsabilidad entre niveles de gobierno. Por
ello, si somos elegidos con el respaldo del pueblo melgarense, pondremos en marcha un plan de
gestion proactivo ante el nivel nacional, el gobierno departamental, el sector privado y la cooperacién
internacional con el fin de convertir estas apuestas en realidades concretas para el bienestar de
nuestra comunidad.
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DIAGNOSTICO BASICO MUNICIPAL

Todo proceso serio de construccion de politicas de gobierno debe partir de un analisis riguroso y
profundo de la realidad, que nos permita comprender con pertinencia las problematicas que afectan
a la ciudadania y definir el alcance que debe tener la accién publica para contribuir, de manera
progresiva y sostenible, a su solucion. Para lograrlo, es fundamental combinar el uso de herramientas
técnicas con una lectura cercana al sentir de la comunidad.

En ese sentido, creemos que el conocimiento del territorio no puede reducirse Unicamente a
estadisticas: también requiere escuchar, observar y dialogar con quienes viven dia a dia las
dificultades, anhelos y desafios. Por eso, en el marco del proceso de construccion de nuestro
programa de gobierno, desarrollamos un ejercicio de exploracién de la realidad territorial que integré
dos fuentes clave de informacion:

o Lagestiony andlisis de datos oficiales disponibles, para entender de forma técnica y sectorial
las dinamicas sociales, econdmicas, ambientales e institucionales del municipio; y

e La consulta directa a la ciudadania, mediante espacios de participacion, encuentros
comunitarios y recorridos en barrios y veredas, que nos permitieron recoger percepciones,
experiencias y propuestas desde una perspectiva vivencial y plural.

Gracias a esta metodologia, hemos logrado construir una lectura multidimensional y multisectorial
de la situacion actual de Melgar basica, identificando factores que inciden positiva y negativamente
en su proceso de desarrollo, y reconociendo las oportunidades que tenemos como sociedad para
avanzar hacia un futuro mas justo, ordenado, préspero y sostenible.

Territorio, Demografia y Poblacion

Melgar es un municipio departamento del Tolima, fundado en el afio 1872 y conocido como el “Mar
de Piscinas” o la “Ciudad De las Piscinas” debido al alto nimero de piscinas dentro del municipio.
Se encuentra localizado en el valle del Rio Sumapaz, limitado territorialmente con los municipios de
Icononzo y Carmen de Apicald, y referencia vial para los municipios de Nilo, Cunday, Tres Esquinas,
Girardot y Villarrica (Alcaldia Municipal de Melgar, 2020).

Hace parte de la region Centro Sur de Colombia, y pertenece al Departamento del Tolima. Cuenta

con una extension territorial de 209 km2 y una densidad poblacional de 182,56 habitantes por Km2
como se observa en el siguiente grafico (DNP, 2025).
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Gréfico 1. Localizacién de Melgar (Tolima)
Fuente: Construccion propia, a partir de datos de Alcaldia Municipal de Melgar (2020)

Region: Centro Sur
Departamento: Tolima

Tolima 0,

COLOMBIA
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Densidad Poblacional de
182,56 habs/Km2

De acuerdo con las proyecciones del DANE, para el 2025 Melgar tiene una poblacion total de 38.299
habitantes y se proyecta que alcance 39.299 habitantes en 2035. Para 2024 su poblacion representa
el 2,76% del total de habitantes del Tolima. En Melgar las mujeres son el 49,7% de la poblacion total,
y los hombres el 50,3%; la mayor parte de la poblacion habita en la zona urbana, en la cual reside el
81,9% de la poblacién, mientras que el 18,1% residen en la zona rural.

Gréfico 2. Caracterizacién de la Poblacion de Melgar (Tolima)
Fuente: Construccion propia, a partir de datos de DANE (2025)

38.299 habitantes
10790061 AQAAAAAARRAARARS 12195
6.893 31.263

18,1% rural urbano 81,9%
Fuente: DANE, proyecciones poblacionales 2025.
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Los Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes (personas de 0 a 28 afos) representan el 43,74% de la
poblacion; los nifios y nifias (de 0 a 13 afos) representan el 19,9%, los adolescentes (de 14 a 17
afnos) el 5,78% y los jévenes (de 18 a 28 afos) el 18,06%; Las personas mayores de 59 afios son el
14,12% de la poblacion del Municipio.

De acuerdo con el Red Nacional de Informacion (RNI) de la Unidad para las Victimas, a corte del 31
de mayo de 2025, en Melgar residen 3.901 victimas del conflicto armado. Segun los datos del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018 en el Municipio hay 552 personas que se auto
reconocen como poblacién étnica, de estas 494 son NARP, 55 son indigenas y 3 son gitanos. En
Melgar hay 21.383 vivienda y 13.352 hogares, el promedio de personas por hogar es de 2,5. El
78,6% de las viviendas es de uso residencial y restantes es de uso no residencial o mixto.

Condiciones Socioeconomicas de la Poblacion

De acuerdo con los datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) de 2021, el coeficiente
de Gini del Departamento del Tolima es de 0,50. La incidencia de pobreza monetaria del
Departamento, que representa el porcentaje de la poblacién con ingreso per capita por debajo de la
linea de pobreza se encuentra en un 43,20%, y la incidencia de pobreza extrema alcanza el 13,50%
en el Tolima.

Gréfico 3. Indice de Pobreza Multidimensional de base Censal 2018, Melgar
Fuente: construccion propia, a partir de DANE (2019) - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Medida de Pobreza Multidimensional Municipal
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Centros
Privaciones por variable Total Cabeceras pol:l:rt:l?s y
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Analfabetismo 6,1 47 12,6
Bajo logro educativo 44,5 40,5 62,6
s:r?]'z:zsi;:r:ag/;uos para cuidado de la 2.4 25 22
Barreras de acceso a servicios de salud 1,0 0,9 1,1
Tasa de dependencia 31,9 29,4 43,2
Hacinamiento critico 7,8 8,6 4,4
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Inadecuada eliminacion de excretas 5,0 4,7 6,2
Inasistencia escolar 4,5 43 55
Material inadecuado de paredes exteriores 3.1 2,9 4,4
Rezago escolar 12,9 12,7 13,8
Sin acceso a fuente de agua mejorada 5.4 1,2 24,3
Sin aseguramiento en salud 216 221 19,6
Trabajo infantil 0,8 0,7 0,8
Trabajo informal 84,2 84,0 84,9

El indice de pobreza multidimensional de fuente censal 2018 para el municipio de Melgar es de
19,7% cercano al promedio nacional que se encuentran en 19,6%, y por encima y del departamental
que es de 16,6%. Este indice refleja la brecha que se presenta entre las privaciones de los habitantes
de la cabecera municipal y los de los centros poblados y rural disperso, pues mientras la incidencia
de pobreza en la cabecera municipal es 16,5%, en los centros poblados y rural disperso llega al
34,2% (DANE, 2018). En el siguiente grafico se puede observar la variacion de una zona a otra para
cada una de las variables por dimension.

Ahora bien, con respecto a la informacién del Sisbén, que permite clasificar a la poblacién de acuerdo
con sus condiciones de vida e ingresos, en Melgar para el 30 de junio de 2024 habian sido
encuestados 14.007 hogares y 32.919 personas (DNP, 2023).

Grafico 4. Poblaciéon Sisbenizada por Grupo, Melgar
Fuente: Departamento Nacional de Planeacion (2025)

10.576
Grupo A (32.1%)

Grupo B

. Grupo C
. Grupo D

12.843
(39,0%)

Como se observa en el anterior grafico, de acuerdo con la clasificacién del Sisbén 10.576 personas
del total de personas sisbenizadas se encuentran en condicién de pobreza extrema en el (Grupo A),
representando a la poblaciéon con menor capacidad de generacién de ingresos en el municipio; dentro
del grupo de pobreza moderada (Grupo B) se encuentran un total de 12.843 personas; otras 7.647
personas son poblacién vulnerable (grupo C), es decir se encuentran en riesgo de caer en pobreza;
finalmente 1.853 personas se encuentran en el grupo D que corresponde a la poblacion no pobre,
no vulnerable (lbid.).
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En el Municipio de Melgar en total de 37.684 personas gozan de aseguramiento en Salud,
encontrandose afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud En su mayoria, la
poblacion asegurada se encuentra en el régimen contributivo, pues el 60,67% de los asegurados, es
decir 22.863 personas pertenecen a este régimen. El resto de las personas se encuentran entre el
régimen subsidiado y los regimenes especiales, 14.499 personas, es decir el 38,48% de la poblacién
afiliada se encuentran en el régimen subsidiado y 322 personas, que no alcanza a ser el 1% de los
afiliados, hacen parte de regimenes especiales (MinSalud, 2023).

Grafico 5. Aseguramiento en Salud 2021, Melgar
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social (2023).

322 (0,85%)

14.499 (38,48%)

22.863 (60,67%)

La cobertura del régimen subsidiado en el municipio es de 99,2%, superior al promedio de cobertura
departamental y nacional, que se encuentra en 98,9% y 98,5% respectivamente (lbid.). A junio de
2023, el nivel de gestion del Hospital de Melgar, ESE Central de Urgencias Louis Pasteur es de 85,07
(MinSalud - SISPRO, 2023). La ESE requiere mejorar la prestacion de los servicios de salud y
aumentar la oferta de servicios especializados para la comunidad.

Educacion

En Educacioén, la cobertura bruta en todos los niveles es superior al 100%, incluso en transicion, sin
embargo, al analizar las coberturas netas que miden el porcentaje de estudiantes matriculados en el
sistema educativo sin contar los que se encuentran en extra edad (por encima de la edad
correspondiente a cada grado), se logran identificar importantes retos en los niveles de transiciéon y
educacion media, (MinEducacion, 2023).
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Gréfico 6. Coberturas en Educacion 2020, Melgar
Fuente: Ministerio de Educacion (2023).
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Como se observa en el grafico anterior, mientras que en la educacién primaria y secundaria las
coberturas son de 116,45% y 105,03% respectivamente, para el nivel de transicién apenas llega a
80,86% y en educacién media donde se registra el dato mas critico, la cobertura neta es del 59,39%
de acuerdo con los datos de coberturas en educacion para el afio 2020 (lbid.).

Desde el 2014 se venia presentando una disminucién en la tasa de desercion intra-anual del sector
oficial llegando a 2% en 2018, sin embargo, en 2019 alcanzé un valor del 4% y para 2020 fue de
3,31%, superior al promedio nacional que se encontraba en 2,52%. Por otro lado, para el afio 2020
la tasa de repitencia del sector oficial se encuentra en 4,33%, mayor del promedio departamental y
nacional, que se encontraban en 5,13% y 5,52% respectivamente (Ibid.)

Con relacién a la calidad de la educacién, que se mide a través de las pruebas saber, se evidencia
que, de acuerdo con los resultados de 2021, en matematicas, Melgar con 48,78 puntos se encuentra
por debajo del promedio nacional (49,43) y el departamental (48,29); en las pruebas saber 11-Lectura
critica, Melgar con 51,41 puntos se encuentra también por debajo, tanto del promedio nacional
(52,05) como el departamental (50,92).

En Melgar la tasa de transito inmediato a la educacion superior que mide la proporcion de bachilleres
que ingresan a programas de educacion superior en el afo siguiente a la culminacion de
la educacion media, es muy parecida a la nacional, pero evidencia un alto rezago con la tasa
departamental; mientras que en Melgar la tasa se encontraba en 39,85% en 2020, el departamento
del Tolima casi llegaba al 50% como se puede observar en el siguiente grafico.
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Gréfico 7. Tasa de transito inmediato a la educacion superior 2020, Melgar

Fuente: Ministerio de Educacion (2023).
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Deporte, Recreacion y Cultura

De acuerdo con la informacién del portal web de la Alcaldia de Melgar, en la actualidad funcionan
doce (12) escuelas de formacién deportiva, las cuales abarcan las siguientes disciplinas: ajedrez,
atletismo, badminton, baloncesto, ciclismo, futbol, futbol de salodn, futbol sala, natacion, patinaje,
tenis de mesa, y voleibol (Alcaldia Municipal de Melgar, 2023).

Dentro de la infraestructura deportiva del municipio se encuentra el Parque Deportivo y Recreativo
las Vegas con aproximadamente 400 metros, divido en varios escenarios incluyendo el skate park,
zona de comidas y cancha sintética. Ademas, se cuenta con varios polideportivos como Icacal,
Sicomoro, y Galan, el Coliseo la Florida, el CIC el Balso, entre otros pequefios escenarios deportivos
que se podrian mejorar con algunas intervenciones en su infraestructura.

Con respecto al sector Cultural, el decreto No. 001 de 2018 creo la Escuela Municipal de Artes de
Melgar, a través de la cual se promueve la formacidn artistica y cultural de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes en el Municipio; esto ha permitido el desarrollo de bandas y grupo de canto, guitarra y
cuerdas, danza, artes manuales, y teatro (Municipio de Melgar, 2020). En Melgar ha venido
promoviendo el desarrollo de una oferta cultural del Municipio con el propésito de promover el acceso
a la cultura en tres propositos fundamentales: i) difusion de los talentos de los participantes de la
escuela municipal de artes y los procesos de formacion cultural que se derivan de ella, ii) ampliar las
opciones de entretenimiento, espectaculo cultural e integraciéon social de los habitantes, y iii)
promover el turismo y la activacion de una agenda cultural para visitantes y propios.

Dentro de los eventos tradicionales que se realizan en Melgar se destacan las Fiestas de la

candelaria, actividades de turismo religioso, la conmemoraciéon del dia del nifio y la nifia, la
celebracion del dia de las madres, el festival San Pedrino, la conmemoracion de la Batalla de Boyaca,
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las fiestas patronales de San francisco de Asis, la conmemoracion del aniversario de Melgar, la
celebracion de la navidad en familia, entre otros (Alcaldia Municipal de Melgar, 2020).

En la que respecta a la infraestructura
cultural, el municipio cuenta con la Biblioteca
Publica Anita Martinez Alfaro, la Casa de la
Cultura, la Plazoleta Parque Central teniente
coronel Gustavo Rojas Pinilla, el Auditorio
Municipal, y el Parque Deportivo y Recreativo
las vegas, que también funciona como
escenario para el desarrollo de los procesos
de formacion y difusion de las expresiones
culturales (ibid.).

El proximo gobierno debera adelantar un proceso de inventario y exploracién de los requerimientos
de mantenimiento y adecuacion de los espacios publicos para la promocion de la cultura y el turismo.

Vivienda y Servicios Publicos

El déficit cuantitativo de vivienda de base censal en Melgar es de 4,2%, por debajo del departamental
que se encuentra en 8,4% y del nacional que es de 9,8%. El déficit cualitativo a partir del CNPV
2018, es de 27,7%, ubicandose muy cercano a los promedios del departamento y la nacién con
28,9% y 26,8% respectivamente.

Grafico 8. Déficit Cuantitativo y Cualitativo de Vivienda de fuente Censal, Melgar
Fuente: TerriData, a partir de DANE (2018)
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Respecto al acceso a servicios publicos domiciliarios se conoce que para 2021 la cobertura de
acueducto (REC) es de 96,4%, superior a la cobertura departamental y nacional que se encontraban
en 56,0% y 71,2% respectivamente. La cobertura de alcantarillado (REC) no supera el 81,7%,
también superior a la cobertura del departamento y el pais, que fueron para 2021 de 49,6% y 63,8%
respectivamente (Superservicos, 2021).
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Gréfico 9. Coberturas de Acueducto y Alcantarillado (REC), Melgar
Fuente: TerriData a partir de Superservicios (2021).
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Para 2021 La penetracion de banda ancha municipal es de 18,3%, mientras que la nacional es de

16,5% y la departamental de14,9%, la que la ubica en una posicién privilegiada en lo que respecta
con conectividad (MinTIC, 2021).
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Gréfico 10. Penetracion de Banda Ancha, Melgar

Fuente: TerriData a partir de MinTIC (2021).
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PROPUESTAS DE GOBIERNO

En este capitulo presentamos una propuesta de gobierno construida con y para la gente, resultado
del dialogo directo con la comunidad y del analisis responsable de la realidad de Melgar. A partir de
recorridos, encuentros y espacios participativos, formulamos iniciativas viables, humanas y
transformadoras que buscan impulsar el desarrollo econémico, social, ambiental e institucional del
municipio.

v La estructura de nuestra propuesta de gobierno parte
VISION de una Visién de Desarrollo compartida, inspirada
en el anhelo colectivo de un Melgar mas justo,
moderno, seguro e incluyente. Esta visidn se
EJES ESTRATEGICOS despliega a través de cuatro Ejes Estratégicos,
alineados con las grandes esferas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales agrupan los
TEMAS Temas de Desarrollo prioritarios para el municipio.
de Desarrollo

de Desarrollo

Para cada uno de estos temas, formulamos
propuestas concretas de accién, pensadas como

PROPUESTAS nuestras propuestas de valor para los ciudadanos.
de Gobierno

(@]
O
0

Objetivos de Bienestar

La visidn que proponemos refleja el municipio que queremos construir juntos y que aspiramos
dejarles a las futuras generaciones al finalizar el periodo constitucional de gobierno. Ese es el Melgar
que sofiamos y merecemos: el Melgar de todos.

Vision de Desarrollo

Al finalizar el ano 2027, Melgar habra dado pasos firmes hacia un modelo
de desarrollo sostenible en lo econdémico, social y ambiental,
consolidandose como un destino turistico estratégico en la regién del
Sumapaz. Seremos un municipio seguro, incluyente y resiliente, que atrae
inversion, promueve el bienestar de su gente y genera oportunidades reales
para todos. El ordenamiento territorial, el impulso al desarrollo rural, la
integraciéon regional, la articulacién institucional y el cierre de brechas
sociales se habran convertido en los pilares fundamentales de nuestra
transformacion. Melgar sera un territorio habilitador del desarrollo humano, "
donde las personas puedan prosperar, el entorno se proteja, y el progreso
se construya con equidad, participacién y vision de futuro.
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Eje 1. Melgar nos Une

Creemos en un Melgar donde todas las personas tengan oportunidades reales para crecer, aprender,
cuidarse y vivir con dignidad. Este eje agrupa las propuestas orientadas al fortalecimiento de la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion y la salud como pilares del desarrollo humano, asi
como acciones para la lucha contra la pobreza, la inclusion social y la atencion integral a grupos
vulnerables y de especial proteccion.

Este eje representa el corazén social de nuestro programa de gobierno, porque se construye sobre
aquello que nos conecta como sociedad: la educaciéon que nos forma, la cultura que nos identifica,
el deporte que nos integra, la salud que nos cuida y la solidaridad que nos hermana frente a las
desigualdades. Nos une el compromiso con las nifias y nifilos que merecen una educacion con futuro;
con los jovenes que suefian en grande; con las familias que necesitan acceso digno a la salud; con
los personas mayores, las personas con discapacidad, las madres cabeza de hogar, las victimas del
conflicto y quienes han sido histéricamente invisibilizados. Es asi como desde este eje se busca:

“Promover el desarrollo humano y social de la poblacién melgarense mediante politicas
publicas inclusivas, equitativas y participativas que garanticen el acceso a una educacion
de calidad, el fortalecimiento del deporte y la cultura, el mejoramiento de los servicios de
salud, la reduccion de la pobreza y la atencion integral a las personas y comunidades en
situacion de vulnerabilidad o con necesidades de especial proteccion”

10 g suw EDUCACION Las propuestas de este eje buscaran

DELAPOBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD . . . .
contribuir en la superacion progresiva de los

o o o L]

M*’ﬁ" ODS agrupados en la esfera Personas y

Sociedad: fin de la pobreza, hambre cero,

salud y bienestar, educacion de calidad,

DE GENERO EINSTITUCIONES igualdad de género, ciudades y comunidades
SOLIDAS L0S OBJETIVOS . . L. . . .

% sostenibles, paz, justicia e instituciones

IGUALDAD 'l PAZ, IUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

solidad, y alianzas para lograr los objetivos.

Educacion

La educacién es el camino mas poderoso para mejorar la vida de las personas, reducir las
desigualdades y construir una sociedad mas equitativa, pacifica y préspera. Asi lo sefiala el (Banco
Mundial, 2023), y asi lo creemos nosotros. Apostarle a la educacion es apostar por el desarrollo
integral de Melgar.

EDUCACION
DE CALIDAD Objetivos de bienestar: -Mejorar progresivamente la educacién publica en Melgar,

ampliando coberturas, fortaleciendo la permanencia escolar y elevando la calidad
I!!” de los aprendizajes; -Ampliar el acceso a oportunidades de formacién técnica,
tecnolégica y profesional, articuladas con las necesidades del entorno social y
productivo del municipio y la region.
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Propuesta 1. Fortalecimiento Institucional del Sector Educacién

Gestionaremos el acompafamiento y asistencia técnica del Ministerio de Educaciéon y la
Secretaria departamental de Educacion y Cultura para el fortalecimiento de la arquitectura
institucional del sector Educativo local; a través de esta alianza lograremos mejorar de
manera progresiva los procesos de la secretaria de Educacion, Cultura y Deporte de Melgar,
apoyar el fortalecimiento administrativo, curricular y pedagdégico de las Instituciones
Educativas (IE) oficiales, garantizar el trabajo articulado con directivos docentes, y ampliar
la inclusion de la comunidad educativa en la gestion de la educacion.

Asimismo, apoyaremos la cualificacion y promocion del bienestar docente, mediante la
gestion de capacitacion, fomento y apoyo a grupos de investigacion e innovacion docente,
estimulo y reconocimiento a la labor docente, estrategias de bienestar y mejoramiento de las
condiciones laborales, entre otras.

Propuesta 2. Fondo de Infraestructura Educativa Municipal

Llevaremos al Concejo Municipal la propuesta para crear el Fondo de Infraestructura
Educativa Municipal (FIEM) a través del cual pretendemos priorizar y canalizar recursos del
Municipio, el Departamento, la Nacion, e incluso de cooperacién internacional para la
construccién, mejoramiento, adecuacion, ampliacion y dotacién de infraestructura educativa
fisica y digital en el sector oficial, facilitando la intervencién de entornos escolares y
ambientes de aprendizaje para la prestacion del servicio de educacién en los niveles inicial,
preescolar, basica y media.

Propuesta 3. Alimentacion y Transporte Escolar

Aumentaremos en cobertura y calidad los programas de Alimentacién y Transporte Escolar.
Tendremos que evaluar la forma en las que se viene prestando estos servicios y fortalecer
los mecanismos de seguimiento, monitoreo y evaluacion para asegurar que nifias, nifios y
adolescentes reciban de manera efectiva y en términos de calidad estos servicios. Ademas,
gestionaremos la construccién, mantenimiento y dotacion de comedores escolares a través
del Fondo de Infraestructura Educativa.

Propuesta 4. Educacion Inclusiva y Apoyo Psicosocial

Queremos que nadie se quede por fuera de la escuela. Mejoraremos los esfuerzos del
municipio y nuestra gestion ante el gobierno departamental para el desarrollo de una
Educacion Inclusiva que facilite la reduccion de brechas fisicas, pedagdgicas y actitudinales
para el acceso, permanencia y calidad de la educacién de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes y adultos que por su condicion, situacion o identidad requieren un enfoque de
atencion diferencial. De este mismo modo, promoveremos el desarrollo de Modelos
Educativos Flexibles como estrategia para la inclusién a poblaciones diversas o en
condiciones de vulnerabilidad que presentan dificultades para participar en la oferta
educativa tradicional.

Ademas, fortaleceremos la red y Servicios de apoyo y orientacién psicosocial en las
Instituciones Educativas oficiales, a través de lo cual impulsaremos el disefio e
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implementacién de estrategias interinstitucionales e intersectoriales para la prevencion de
riesgos sociales en entornos escolares y familiares.

Propuesta 5. Educacioén Inicial y Preescolar

Mediante alianzas interinstitucionales con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), el sector privado, el gobierno departamental y nacional, buscaremos mejorar
coberturas y calidad en los servicios de Educacion Inicial y Educacion Preescolar, teniendo
en cuenta la importancia de la formacion durante los primeros cinco afios de vida de los
nifios y las nifias. Rodearemos a las Agentes Educativas (madres comunitarias) del ICBF
para apoyar la gestion de capacitaciéon y reconocimiento de su labor, asi como el
mejoramiento de las herramientas para desarrollar las actividades relacionadas con la
educacion inicial en el Municipio.

Propuesta 6. Fortalecimiento de Areas Claves

Acompafiaremos y promoveremos la articulacion interinstitucional para el apoyo a iniciativas
educativas para el fortalecimiento del bilingliismo, formacién cultural, deportiva, ambiental y
en actividades turisticas, competencias ciudadanas, agroindustria, emprendimiento,
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), y Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) en las instituciones educativas oficiales. Estas seran consideradas areas
claves para la promocion del desarrollo econdmico y social del municipio, por lo que deberan
consolidarse desde los procesos educativos en sus diferentes niveles.

Propuesta 7. Jévenes a la Universidad

Implementaremos una estrategia para promover el acceso a la educacién superior y a la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para jévenes en Melgar. Dicha estrategia
se desarrollara en dos componentes, uno de promocién y otro de acceso.

Desde el componente de promocion desarrollaremos actividades y procesos de orientacion
vocacional, sensibilizacién a estudiantes y padres de familia sobre la importancia de la
educacion superior, difusion de la oferta de educacion técnica, tecnoldgica y superior,
divulgacion, asesoria y acompafiamiento para el acceso a la oferta de matricula cero, becas
y créditos educativos del departamento, la nacion, y el sector privado para los interesados.

El componente de acceso comprende la gestion de Becas Universitarias dirigidas a jovenes
que se encuentren en los grupos A y B del Sisbén, financiando a través de créditos
condonables un porcentaje de los costos de matricula de carreras técnicas, tecnolégicas o
profesionales de acuerdo con las alianzas que para tal efecto sea generados.

Cultura, Deporte y Recreacion

La Organizacion Mundial de la Salud sefiala que el deporte, la recreacion y la actividad fisica, son
de los principales aliados para la promocion de una buena salud fisica, social y mental (OMS, 2022).
Ademas, de los efectos en la salud, la practica del deporte mejora las capacidades cognitivas y las
habilidades sociales de las personas, fomenta la disciplina, el respeto, la responsabilidad, la
integracion social y el trabajo en equipo, genera sentido de identidad, pertenencia y orgullo, y
disminuye los niveles de estrés, depresion y ansiedad (Barbosa & Urrea, 2018).
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Ahora bien, en lo que respecta a la cultura, sabemos que el arte y la cultura estimula la creatividad,
expande nuestro conocimiento y nuestra capacidad critica, ademas contribuye al desarrollo de la
personalidad y propicia un entorno para la equidad, la reconciliacion y la convivencia, nos ayuda a
expresar y gestionar nuestras emociones, asi como a concebir e integrar a nuestras vidas los valores
y virtudes humanas

SALUD EDUCACION Lo . i L,
3 Vaevesae DE CALIDAD Objetivos de bienestar: -Ampliar el acceso a la recreacion, el deporte

y la actividad fisica como parte del bienestar de toda la comunidad; -
Apoyar el arte, la cultura y la proteccion del patrimonio cultural, como
parte fundamental de nuestros derechos, nuestra identidad y nuestra
convivencia.

Propuesta 8. Fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Cultural

A través del fortalecimiento de las Escuelas de Formacién Artistica y Cultural del Municipio,
promoveremos la formacién, gestion del conocimiento, creacién y produccion cultural. Para
fortalecer las escuelas de formacion cultural, buscaremos: i) ampliar coberturas para llegar
a nuevos sectores, ii) fortalecer el conocimiento y las capacidades de instructores, iii) mejorar
la dotacidn y el mantenimiento de instrumentos musicales y otros elementos utilizados en
los procesos de formacién, iv) mejorar y facilitar el uso de instalaciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos formativos, y v) promover y apoyar la participacion de los
integrantes de las escuelas en eventos locales, departamentales y nacionales, entre otras
acciones.

Propuesta 9. Promocioén de la Lectura, Escritura y Oralidad (LEO)

Implementaremos una estrategia para la promocién de Lectura, Escritura y Oralidad (LEO)
que incluira: el fortalecimiento de la biblioteca publica municipal, la creaciéon de estimulos
para la produccién y circulaciéon editorial, la generacion de espacios LEO itinerantes y la
habilitacién de espacios no convencionales como parques, plazas, comercios, entre otros,
para el acceso y disfrute de la lectura.

Propuesta 10. Fortalecimiento de la Infraestructura y Patrimonio Cultural

Promoveremos la actualizacion del inventario del patrimonio cultural y gestionaremos la
ejecucién de proyectos para el fortalecimiento, proteccién y salvaguardia de la
infraestructura y el Patrimonio Cultural de los melgarenses; dichos proyectos estaran
orientados a fomentar intervenciones para el mantenimiento, restauracién y/o adecuacion de
los escenarios y el patrimonio cultural, apoyar la consolidaciéon de servicios culturales, y
aumentar su visibilizacién y promocion en el entorno local, regional y nacional.

Propuesta 11. Teatro Moderno de Bellas Artes

Desde nuestro primer dia de gobierno, iniciaremos las gestiones para la materializacion del
Tetro Moderno de Bellas Artes de Melgar, espacio para la promocion del acceso a las
practicas artisticas y culturales de propios y visitantes, a través del cual se fortaleceran
manifestaciones artisticas y culturales como el teatro, la danza, y las artes plasticas, entre
otras. El Teatro de Bellas Artes se sumara al desarrollo de una infraestructura que promueve
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la cultura y el turismo y que amplia las oportunidades para el entretenimiento sano de los
habitantes de melgar y de aquellos que nos visitan.

Propuesta 12. Agenda Cultural

Aseguraremos los recursos base y reforzaremos los esfuerzos de gestion para el disefio e
implementacion de una agenda cultural que pueda garantizar la realizacién de los eventos
turisticos y culturales tradicionales y la incorporacion de nuevos eventos que permita una
mejorar la oferta de servicios culturales para los habitantes de melgar y los visitantes y que
contribuya en la ampliacion y diversificacion de la oferta de servicios, eventos y atractivos
turisticos para quienes nos visitan.

En el marco de la agenda cultural, promoveremos el desarrollo de actividades para el
conocimiento, rescate, promocion y apropiacion de la diversidad y la tradicién cultural,
promoviendo el didlogo intercultural, el apoyo y reconocimiento de las multiples identidades,
practicas y dinamicas culturales, tradicionales y ancestrales.

Propuesta 13. Fortalecimiento de las Escuelas de Formacién Deportiva

A través del fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Deportiva del Municipio,
promoveremos la formacién de deportistas y la promocién del deporte, la recreacion y la
actividad fisica de NNAJ. Para fortalecer las escuelas de formacién deportiva impulsaremos
las siguientes acciones: i) ampliar coberturas para llegar a nuevos sectores o incluir nuevas
disciplinas deportivas, ii) fortalecer el conocimiento y las capacidades de instructores, iii)
mejorar la dotaciéon de elementos deportivos, iv) mejorar y facilitar el uso de instalaciones
adecuadas para el desarrollo de los procesos formativos, y v) promover y apoyar la
participacion de los integrantes de las escuelas en competencias locales, departamentales
y nacionales, entre otras acciones.

Propuesta 14. Fortalecimiento de la Infraestructura Deportiva

Promoveremos la elaboracion del inventario de la infraestructura para el deporte y la
recreacion en Melgar y gestionaremos la ejecucién de proyectos de construccion y
mantenimiento de los escenarios deportivos y los parques recreativos. Ademas,
estudiaremos junto con la comunidad las estrategias para la administracion y el
mantenimiento peridédico de estos y a través de una agenda deportiva activaremos los
espacios y promoveremos su uso responsable.

Propuesta 15. Agenda Deportiva

Idearemos una agenda recreativa y deportiva que sumada a la agenda cultural promovera
el uso del tiempo libre, la integraciéon familiar y comunitaria, la exposicion de los talentos
deportivos y culturales locales y la ampliacion de la oferta de entretenimiento para propios y
visitantes. La agenda deportiva buscara activar los escenarios deportivos y los parques
existentes en el municipio e incluird una amplia gama de competencias y eventos que se
realizaran a lo largo de todo el ano.

Propuesta 16. Apoyo al Deporte de Alto Rendimiento

Implementaremos una estrategia para la fomento y apoyo al Deporte de Alto Rendimiento
que fortalecera los procesos de desarrollo de atletas de alto nivel para su preparacion y
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competicion deportiva y promovera la participaciéon de la mujer y las personas con
discapacidad en el deporte profesional y de alto rendimiento. Para esto tendremos en cuenta
la creacién de estimulos municipales para el patrocinio del sector privado a atletas y clubes,
asi como la gestidn de incentivos para los deportistas, acceso a la infraestructura deportiva,
y apoyo para la participacion en las competiciones.

Salud

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar
fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Organizacion
Mundial de la Salud [OMS], 1946). Cuando los ciudadanos gozan de una buena salud pueden
participar de manera activa en la economia de su territorio y el desarrollo en armonia de la sociedad,
por lo que garantizar las condiciones para que toda la poblacién goce de una vida saludable debe
ser una prioridad para cualquier gobierno del mundo.

SALUD . . . . o .
Y BIENESTAR Objetivo de bienestar: -Promover una vida sana y el bienestar fisico, mental y social

de los habitantes de Melgar, mejorando la atencién en salud y reduciendo las

LV v barreras para acceder a los servicios.

Propuesta 17. Fortalecimiento de la Central de Urgencias

Vamos a fortalecer progresivamente la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE,
garantizando una atencién mas oportuna, cercana y de calidad para los habitantes de
Melgar. Este proceso incluira el mejoramiento de la atencidén al usuario, la actualizacion
tecnoldgica, la optimizacion de los horarios y turnos del personal médico, y la gestion de
herramientas digitales para facilitar los tramites de los pacientes. Ademas, buscaremos
garantizar el talento humano necesario y adecuado para atender con profesionalismo las
necesidades de salud, especialmente en servicios de urgencias, consulta externa,
laboratorio y atencion basica.

También impulsaremos una alianza estratégica con el Gobierno Nacional y el Departamento
del Tolima para apoyar la gestion financiera y administrativa del centro de salud, asegurando
la sostenibilidad de los servicios que presta y promoviendo una atenciéon humanizada que
respete la dignidad de los pacientes y sus familias.

Propuesta 18. Hospital Regional

Melgar necesita con urgencia un hospital regional que responda a la creciente demanda de
servicios de salud especializados, sin que las personas tengan que trasladarse a otras
ciudades para recibir atencion médica de calidad. Por eso, iniciaremos con firmeza la primera
fase del proyecto Hospital Regional de Melgar, que contempla los estudios y disefios
técnicos, financieros, sociales y ambientales para su estructuracion y viabilidad.

En esta etapa, trabajaremos de manera articulada con el Departamento y la Nacién para
consolidar el proyecto en los bancos de inversion y buscar su cofinanciacion. Esta propuesta
representa una apuesta de futuro, que no solo mejorara la atencién en salud, sino que
dinamizaré la economia local y convertird a Melgar en un referente regional en servicios de
salud.
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Propuesta 19. Salud Publica e IVC

A través de la implementacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) que sera
formulado considerando las necesidades mas apremiantes en salud de acuerdo con los
resultados de los indicadores del municipio en esta area, vamos a desarrollar acciones
contundentes de prevenciéon y promocién en salud tanto en el sector urbano como rural, y
gestionaremos brigadas especiales de atencion para acercar los servicios de salud a los
habitantes del sector rural.

Ademas, en consecuencia, de la responsabilidad constitucional del Municipio, actuaremos
con autoridad, celeridad y eficiencia para proteger la salud individual y colectiva de los
habitantes de Melgar, mediante las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC) a
establecimientos de interés en salud publica, y acciones de IVC, auditoria y monitoreo a las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB).

Propuesta 20. Red de Apoyo Juridico para la Proteccion de la Vida

Aunaremos esfuerzos con el Ministerio Publico y universidades de la regiéon para promover
la conformacion de una red de apoyo y asistencia juridica para la proteccion del derecho a
la vida, la salud y el bienestar de las personas, para acompafarlas y asesorar cuando les
sea negada o retardada la atencién médica especializada en casos criticos que ponen en
algo nivel de riesgo la vida, la salud y el bienestar de un habitante de Melgar. Con la ayuda
de la ciudadania buscaremos ser garantes de la denuncia y la actuacion oportuna ante las
situaciones de vulneracién de derechos en este campo.

Lucha contra la Pobreza

La Pobreza llega mas alla de la carencia de recursos econémicos para el acceso a unos minimos
vitales de las personas. De acuerdo con la ONU, la pobreza es un problema de derechos humanos
y agrupa carencias en diferentes areas, por lo que nuestras propuestas buscan un abordaje
multisectorial e interinstitucional del problema.

1 taromas Objetivo de bienestar: -Contribuir en la reduccién progresiva de los

)Mi’i‘i indicadores de pobreza extrema, pobreza y hambre en el Municipio,
mejorando la calidad de vida de las personas desde una perspectiva
multidimensional.

Propuesta 21. Promocioén del Acceso a la Oferta Social del Estado

Vamos a fortalecer la gestion del municipio ante la nacion y el departamento para promover,
facilitar y ampliar el acceso de los habitantes de Melgar a programas como Renta Ciudadana,
Renta Joven, Colombia Mayor, Devolucién del IVA, Economia Popular para el Cambio, y
otros programas del gobierno Nacional y Departamental dirigidos a las familias que viven en
pobreza o son vulnerables.

Esto implicara entre otras acciones: i) mejorar las areas y el talento humano de la alcaldia

que ejerce funciones como enlace ante los programas sociales, ii) fortalecer los servicios de
orientacion y acompafamiento a los beneficiarios y potenciales beneficiarios en los procesos
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de postulacion, acceso y permanencia, iii) aumentar la difusién y divulgacion de la
informacion sobre la oferta social, y iv) actuar con responsabilidad y eficiencia en las
actividades que corresponden al municipio para el desarrollo 6ptimo de estos programas en
Melgar.

Con respecto a la Oferta Social del Municipio, y de acuerdo con la clasificacion del Sisbén,
la alcaldia garantizara la priorizacion de las personas que viven en pobreza extrema, pobreza
moderada o vulnerabilidad en los procesos de seleccion de los beneficiarios para los
programas locales orientados a promover la inclusion productiva y social de la poblacién. En
concordancia con el enfoque diferencial poblacional, ademas, la administracion municipal
buscara garantizar la inclusién de mujeres, NNAJ, personas mayores, victimas del conflicto
y personas con discapacidad en todos los programas sociales que ejecute durante el periodo
de gobierno.

Propuesta 22. Marco Territorial de Lucha contra la Pobreza y Plan SAN

Formularemos el Marco Territorial de Lucha contra la Pobreza y la Pobreza Extrema, y el
Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (PSAN), y promoveremos la
articulacién interinstitucional e intersectorial para su implementacién durante el periodo de
gobierno, para lo cual activaremos el Comité de seguimiento al Marco de Lucha contra la
Pobreza y la Pobreza Extrema, y el Comité Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
garantizando la participacidon activa de los actores interesados en los procesos de
implementacion, seguimiento, monitorio y evaluaciéon de las estrategias para combatir la
pobreza y el hambre.

Propuesta 23. Fortalecimiento del Sisbén

El Sisbén facilita a las entidades publicas la identificacion y caracterizacién de los hogares y
las personas que mas requieren la atencion del estado, y garantiza a las familias que se
encuentran en dicha base de datos la oportunidad de postularse a los programas sociales
del nivel municipal, departamental y nacional. Para nuestro gobierno el fortalecimiento del
Sisbén IV es un requisito en la lucha contra la pobreza y el hambre, pues permite identificar
a la poblacién en pobreza y conocer las condiciones en que viven (vivienda y servicios
publicos, educacion, salud, ocupacion e ingresos, y antecedentes sociodemograficos).

Para hacer esto posible, vamos a mejorar el equipo del sisbén, a difundir la importancia de
mantener actualizada su informacion, y a promover el uso de los datos para el disefio y
segmentacién de la oferta social del municipio.

Inclusién Social

La familia es el elemento clave de las sociedades y el nicleo base para la formacion de ciudadanos
y ciudadanas conscientes, responsables y solidarios; buscaremos caminar en la senda del desarrollo
humano y el crecimiento econdmico con equidad e inclusion social, impulsando el fortalecimiento del
tejido familiar y el tejido social, priorizando la proteccion y promocion de los derechos individuales y
colectivos de los grupos vulnerables mediante el enfoque de atencion diferencial poblacion.

Se encuentran dentro de los actores diferenciales del desarrollo priorizados: mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, grupos étnicos, victimas del
conflicto armado, LGTBIQ+, entre otros.
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16 Moo IGUALDAD Objetivos de bienestar: -contribuir en el fortalecimiento del tejido familiar y la
E INSTITUCIONES DE GENERD

SGLIDAS eliminacién de toda forma de violencia intrafamiliar, promoviendo una cultura de

Ve
L

z paz y democracia en los hogares melgarenses; -promover la igualdad de género,
—— mediante estrategias de inclusién productiva y social para facilitar la garantia de
1 ggmmﬁsm derec?h.os, la prgteccién y el er.r,lpoderamiento de Iast mujeres; -mejorar las

. condiciones de bienestar, proteccion y acceso a oportunidades para el desarrollo

=) de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, mediante su inclusion en los asuntos

: del municipio, la garantia de sus derechos, y la prevencion de riesgos sociales; -

contribuir en la reduccion de las desigualdades mediante el abordaje multisectorial
y diferencial de las acciones de gobierno, promoviendo la garantia de derechos y
la ampliacion de oportunidades para personas mayores, personas con
discapacidad, minorias étnicas, victimas del conflicto y otros grupos vulnerables; y
-apoyar estrategias de bienestar animal para la proteccion de la vida y la promocion

del buen trato hacia los animales.

Propuesta 24. Fortalecimiento de la Institucionalidad para la Familia

Gestionaremos los recursos, el acompafiamiento y la asistencia técnica del nivel
departamental y nacional y del sector privado, para fortalecer las capacidades de respuesta
de la Comisaria de Familia, desde donde se brinda apoyo a las familias en el ambito juridico
y psicosocial para la promocién, la garantia y el restablecimiento de derechos. En este
mismo sentido, apoyaremos el fortalecimiento del Consejo Municipal de Politica Social
(COMPOS) y sus instancias de operacion, desarrollo técnico y participacion, vy
promoveremos el trabajo articulado de los agentes del Sistema de Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) en el territorio.

Vamos a convocar y unir esfuerzos con el ICBF, las universidades de la region, docentes,
directivos docentes y docentes orientadores, iglesias, el sector privado, organizaciones
internacionales y organizaciones sociales para el desarrollo de procesos y actividades
orientadas a mejorar las relaciones entre los miembros de las familias y fortalecer el tejido
familiar. Ademas, en el marco de la estrategia de educacién inclusiva y apoyo psicosocial,
la Secretaria de Educacion, Deporte y Cultura promovera el desarrollo de las Escuelas de
Familias en Instituciones Educativas y Hogares de Bienestar Familiar.

Propuesta 25. Transversalizacién del Enfoque de Género y Diferencial Poblacional

Vamos a afianzar la transversalizacion del enfoque de género y el enfoque diferencial
poblacional en las acciones del gobierno municipal, contribuyendo en la reduccién de las
desigualdades y la ampliacién de oportunidades para los grupos poblacionales.

Esto se materializara a través del desarrollo de estrategias como: i) fortalecimiento de la
arquitectura institucional y las politicas para la atencién a grupos vulnerables y de especial
proteccion, ii) apoyo al fortalecimiento de las instancias de participacion de los grupos
poblacionales, iii) sensibilizacion y formacién en enfoque de género y diferencial poblacional
a los servidores publicos y contratistas del municipio, iv) coordinaciéon intersectorial e
interinstitucional, v) exploracién de un observatorio social, vi) ampliacién de la inversién en
el sector inclusién social y fortalecimiento de los procesos de gestion de oferta social para
grupos vulnerables y de especial proteccion, vii) aplicacion concreta del enfoque de género
y diferencial poblacional en las acciones de gobierno, viii) mejoramiento de la gestion de
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informacion estadistica sobre los impactos de las acciones institucional de la alcaldia
municipal sobre los grupos mencionados.

Propuesta 26. Mujeres Empoderadas

Para la promocion del cierre de brechas de género Implementaremos la estrategia Mujeres
Empoderadas que contemplara los siguientes componentes:

i)

ii)

Autonomia Econdmica, que consiste el desarrollo de procesos de capacitacion,
asistencia técnica, acompafiamiento y apoyo a emprendimientos productivos, asi
como acciones institucionales para el fomento del empleo y el trabajo decente para
las mujeres y comunidad LGTBIQ+ que vive en Melgar;

Abordaje de las Violencias de Género, para la prevencion, la atencion y el
seguimiento de las violencias basadas en género, mediante la articulacion
institucional que permita el desarrollo de campafas y acciones de promocion de
derechos y prevencion de las violencias, y la respuesta efectiva y el restablecimiento
de derechos ante los casos de violencia;

Participacion, Organizacion e Incidencia, como estrategia para la promocién del
liderazgo, la organizacién y participacién activa e incidente de las mujeres y la
comunidad LGTBIQ, a través de acciones de formacion ciudadana y politica,
fortalecimiento de las instancias de participacion, apoyo y acompafamiento a las
organizaciones de mujeres, e inclusion en los procesos de disefo y ejecucion de la
oferta social para las mujeres;

Feminizacion del Estado, que tiene que ver inclusion de la mujer en condiciones de
igualdad dentro del equipo humano de la administracion municipal, el fortalecimiento
de la institucionalidad para la atencion de la mujer, y la formacion y sensibilizacion
en temas de genero a funcionarios y contratistas de la alcaldia; y

Mujeres Rurales, que implica el disefio diferencial de una oferta social para mujeres
rurales, el fortalecimiento de la difusion de la oferta institucional en el sector rural, la
gestion de programas departamentales y nacionales para mujeres del sector rural,
la promocion de la agricultura femenina, y la apertura de cupos prioritarios para
mujeres rurales dentro de los programas sociales del municipio.

Propuesta 27. Melgar para la Nifiez y la Adolescencia

Implementaremos la estrategia Melgar para las nifas, nifios y adolescente (NNA), orientada
a promover los derechos de NNA y prevenir los riesgos y amenazas de su vulneracion,
teniendo en cuenta los siguientes componentes:

i)

Garantias para la Vida de NNA, relacionado con el disefio y ejecucion de acciones
para la promocion, difusion y proteccion de los derechos de NNA, el fortalecimiento
de la salud y el bienestar y el fomento de pautas de crianza amorosa, en busqueda
de lograr cambios sociales y culturales que favorezcan la garantia generalizada de
los derechos de esta poblacion;

Desarrollo Integral de NNA, a través del cual buscaremos fomentar entornos
favorables, protectores e incluyentes para el desarrollo integral de nifas, nifios y
adolescentes, mediante el fortalecimiento de la oferta y la infraestructura de
educacion, deporte y recreacion, y cultura;
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ii)

NNA en Situaciones de alta Vulnerabilidad, que permitira la atencién focalizada de
nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, en procesos de restablecimiento de
derechos, pertenecientes a minorias étnicas, victimas del conflicto, migrantes,
trabajadores, en riesgo de reclutamiento y adolescentes infractores, a través de la
inclusion prioritaria en los programas sociales y la garantia de hogares de paso para
su ubicacion inmediata y temporal en los casos de vulneracién de derechos;

Participacion e Incidencia, que implicara la activacion de las instancias de
participacion de nifios, nifias y adolescentes, y el desarrollo de procesos especiales
de rendicion de cuentas y dialogo; y

Fortalecimiento Institucional, para el desarrollo de capacidades de las instituciones
que atienden a esta poblacion, aumento de la articulacion institucional, el
fortalecimiento del gasto publico en primera infancia, infancia y adolescencia,
gestion e intercambio reciproco de informacion entre las instituciones.

Propuesta 28. Jévenes protagonistas del Desarrollo

Vamos a aumentar las oportunidades para las y los jévenes en Melgar y promover el goce
efectivo de sus derechos y de su ciudadania a través de la estrategia JOvenes protagonistas
del Desarrollo, que incluye los siguientes componentes:

i)

ii)

Oportunidades, que se conecta con las propuestas en educacion, salud, cultura y
deporte, empleo, empresa y emprendimiento, entre otros temas de desarrollo de
nuestro programa de gobierno, pues consiste en la generacion de oportunidades
para la inclusién productiva y social de jovenes y creacion de entorno favorables
para su desarrollo y su bienestar. A través de este componente fortaleceremos la
inclusién de las juventudes en procesos de capacitacion, acompanamiento y apoyo
a emprendimientos y fomento de empleo y trabajo decente.

Participacion, Organizacién e Incidencia, que busca la promocién del liderazgo, la
organizacion y participacién activa e incidente de los jovenes en la gestién publica y
la vida en sociedad, a través de acciones de formacién ciudadana y politica,
fortalecimiento de las instancias de participacion, apoyo y acompanamiento a las
practicas y procesos de organizacion juvenil, e inclusion en los procesos de disefio
y ejecucion de la oferta social para las jévenes;

Fortalecimiento del Sistema Municipal de Juventudes, orientado a apoyar el
fortalecimiento de las capacidades de las instituciones, organizaciones, espacios e
instancias de juventud en el municipio y que hacen parte del sistema municipal de
juventud; y

Jovenes Rurales, que nos llevara a la identificacion y difusion de una oferta
diferencial para joévenes rurales, la gestion de programas departamentales y
nacionales para jovenes del sector rural, la promocion de la agricultura joven, y la
apertura de cupos prioritarios para jovenes rurales dentro de los programas de
juventud del municipio.

Propuesta 29. Personas mayores Felices

La estrategia personas mayores felices busca generar entornos favorables para la garantia
de los derechos y la atencion integral a las personas mayores en Melgar, y tendra en cuenta
los siguientes componentes:
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Atencion en Centros Vida y Centros de Bienestar, que busca garantizar la
continuidad de los servicios que se prestar en centros vida y centros de bienestar
del adulto mayor en Melgar, vinculando a la empresa privada como cooperante para
promover la atencién integral a esta poblacion;

Salud y Bienestar, a través de lo cual promoveremos el acceso de las personas
mayores a procesos Y actividades recreativas, deportivas, culturales y de integracion
comunitaria;

Promocion y protecciéon del cuidado, a través de lo cual crearemos campafas
especiales de promocion y proteccion de los cuidados a las personas mayores y de
su inclusion social en sus entornos de desarrollo, también implica la articulacion y
activacion de los organismos del estado para la atencion de los casos de vulneracion
de derechos de esta poblacién; y

Finca del Abuelo, pensando en el apalancamiento de un espacio fisico adecuado
para el desarrollo de apuestas institucionales que promuevan la inclusion en
procesos de produccidon de las personas mayores, en el marco de su atencion
integral.

Propuesta 30. Inclusion de Personas con Discapacidad

Implementaremos una estrategia de inclusién de las personas con discapacidad, para la
promocion y garantia de los derechos y la atencion a esta poblacion y la generacién de
oportunidades para su desarrollo, la cual se basara en los siguientes componentes:

i)

i)

ii)

Certificacion, duplicaremos los esfuerzos del gobierno municipal para la gestion ante
el departamento de los cupos para la certificacién de discapacidad, garantizando la
posibilidad a las personas con discapacidad de acceder a los programas, servicios
y beneficios en los que esta certificacion es o sera obligatoria;

Atencion, orientada a la gestion de procesos y actividades para la atencidon
asistencial, la promocion de la salud y el bienestar y la consolidacion de un banco
de ayudas técnicas para personas con discapacidad;

Autonomia econdmica, que consiste el desarrollo de procesos de capacitacion,
asistencia técnica, acompafamiento y apoyo a emprendimientos productivos, asi
como acciones institucionales para el fomento del empleo y el trabajo decente para
personas con discapacidad en Melgar; y

Participacion, para la promocion de la participacion activa e incidente de las
personas con discapacidad y sus cuidadores en los procesos de formulacion,
ejecucion y seguimiento de politicas para esta poblacion.

Propuesta 31. Comunidades Etnicas

A través de la estrategia Comunidades Etnicas buscaremos garantizar los derechos de las
comunidades étnicas presentes en el municipio, teniendo en cuenta los siguientes
componentes:

i)

Oportunidades, que se desarrolla de forma trasversal a través de las acciones de
gobierno en educacion, salud, cultura y deporte, empleo, empresa vy
emprendimiento, entre otros temas de desarrollo, pues consiste en la generacion de
oportunidades para la inclusién productiva y social de las comunidades étnicas,

Pag. 41 de 61



Programa de gobierno para la alcaldia de Melgar

, Bienestar
v Desarrollo para Todos

i)

incluyendo el desarrollo de procesos de capacitacion, acompafnamiento y apoyo a
emprendimientos productivos y el fomento del empleo y el trabajo decente.

Identidad Cultural, como apoyo para el desarrollo de procesos de fomento, rescate
y divulgacién de la identidad cultural de las comunidades étnicas presentes en el
territorio;

Participacion, Organizacion e Incidencia, para la promocion del liderazgo, la
organizacion, participacion ciudadana y garantia de la consulta previa a las
comunidades étnicas presentes en el municipio, mediante procesos de capacitacion,
asistencia técnica y acomparnamiento, generacion de espacios de dialogo ciudadano
y concertacion; y

Gestion de la informacion, a través de lo cual esperamos desarrollar la
caracterizacion de la poblacion objeto de intervencion y reconocer sus prioridades
de atencion.

Propuesta 32. Victimas del Conflicto

Orientado a atender y brindar asistencia integral a las Victimas del Conflicto Armado
presente en el Municipio, desarrollaremos la estrategia Victimas del Conflicto que
contemplara los siguientes componentes:

)

i)

Atencién Humanitaria, para la garantia de la atencién humanitaria a la poblacién
victima del conflicto armado en los casos en los que sea requerido;

Orientacion y atencion, que consiste en los servicios de orientacién y
acompafiamiento a la poblacion victima del conflicto para el acceso, la promocion y
la difusién de la oferta social del estado para esta poblacion, en particular en lo
relacionado con los procesos de reparacion ya sea individual o colectiva;

Oportunidades, que se conecta con las propuestas en educacion, salud, cultura y
deporte, vivienda, empleo, empresa y emprendimiento, entre otros temas de
desarrollo de nuestro programa de gobierno, pues consiste en la generacion de
oportunidades para la inclusién productiva y social de las victimas del conflicto. A
través de este componente vincularemos a las victimas a procesos de capacitacion,
acompafiamiento y apoyo a emprendimientos, asi como acciones de fomento del
empleo y el trabajo decente;

Participacion e Incidencia, que permitira dotar a las victimas de conocimiento,
habilidades y oportunidades para el ejercicio de su derecho a ser tenido en cuenta
en la gestion publica, y el fortalecimiento de las instancias de participacién de este
grupo poblacional; y,

Articulacion Institucional, pues buscamos garantizar la articulacién intersectorial e
interinstitucional que se requiere para la atencién efectiva a la poblacion victima del
conflicto armado que vive en melgar y fortaleceremos las capacidades
institucionales para fortalecer la gestion territorial de oferta social para la poblacion
victima.

Propuesta 33. Bienestar Animal

Iniciaremos las gestiones para la habilitaciéon de un Centro o unidad movil de Bienestar
Animal, entre tanto desarrollaremos jornadas especiales de esterilizacién, promoveremos el
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cuidado y la proteccién a los animales, conformaremos la unidad de atencion a casos de
maltrato animal, y buscaremos apoyar a organizaciones sociales dedicas a la proteccién y
bienestar animal.
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Eje 2. Melgar Respira

Sofiamos con un Melgar que respire aire limpio, que crezca de manera ordenada y armonica con su
entorno natural. Un municipio donde el desarrollo urbano respete la naturaleza, donde los barrios
cuenten con servicios publicos de calidad, donde haya espacio para la vida, el encuentro, la
seguridad y el bienestar. Este eje reune las acciones para proteger el ambiente, ordenar el territorio,
ampliar el acceso a vivienda digna y servicios publicos, prevenir riesgos y prepararnos para
emergencias, construyendo un futuro mas seguro y sostenible para todos. Nuestro proposito
principal en este eje es:

“Promover un desarrollo urbano y rural ordenado, seguro y sostenible en Melgar, mediante
la proteccion del ambiente, la planificacion responsable del territorio, el acceso digno a
vivienda y servicios publicos, y una gestion integral del riesgo que garantice el bienestar
de las personas y la preservacion de los recursos naturales”.

AGUA LIMPIA Las propuestas de este eje buscaran contribuir en la
Y SANEAMIENTO

superacion progresiva de los ODS agrupados en la esfera
E Planeta y Biosfera: agua potable y saneamiento, energia

asequible y no contaminante, ciudades y comunidades
sostenibles, accidén por el clima, vida de ecosistemas

ACCION VIDA ALIANZAS PARA : iati
13 P acum 19 teecossmus 17 Ui terrestres y alianzas para lograr los objetivos.
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

D|IE B

Ordenamiento Territorial y Espacio Publico

El ordenamiento territorial (OT) puede definirse como “una politica de Estado y un instrumento de
planificacion del desarrollo, desde una perspectiva sistémica, prospectiva, democratica vy
participativa, que orienta la apropiada organizaciéon politico administrativa de la Nacién y la
proyeccion espacial de las politicas sociales, econdmicas, ambientales y culturales de la sociedad,
garantizando un nivel de vida adecuado para la poblacién y la conservacion del ambiente, tanto para
las actuales generaciones, como para las del futuro” (Licke, 1999).

Objetivo de bienestar: -promover un ordenamiento territorial acorde con la visién
de desarrollo del territorio y que priorice la sostenibilidad, y mejorar la gestion y
control del espacio publico, aumentando el acceso efectivo y responsable de la
poblacion al espacio de todos.

Propuesta 34. Actualizacion del PBOT

El Ordenamiento territorial sera una prioridad en nuestro gobierno, vamos a trabajar por la
actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, el instrumento que por excelencia
establece unas reglas de juego claras que permiten mejorar las condiciones de vida de los
habitantes del municipio, garantizando armonia entre la planificacion fisica, las actividades
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socioeconémicas y el ambiente. También, permite que el municipio crezca de manera
ordenada, equilibrada y con sentido comun, promoviendo un uso equitativo y racional del
suelo y controlando la inadecuada localizacién y desarrollo de actividades, al mismo tiempo
que contribuye a proteger y conservar los recursos naturales.

Propuesta 35. Gestion del Espacio Publico

Implementaremos una estrategia para el aprovechamiento responsable y control del espacio
publico, la cual se unira con la estrategia de frentes de seguridad y entorno seguros, lo que
nos permitira garantizar el acceso de los habitantes de melgar y de nuestros visitantes a los
espacios publicos.

Vivienda y Servicios Publicos

“El mejoramiento de la calidad y la cobertura de los servicios publicos se ha transformado en una
prioridad que debe considerarse al momento de disefar las politicas sociales que permitan a los
habitantes de América Latina y el Caribe superar la pobreza, elevar su calidad de vida y acceder al
desarrollo econémico y social. La gestion de los servicios publicos esta asociada a la tarea de
redefinir las funciones del Estado y su relacion con los bienes e intereses publicos.” (CEPAL, 2003)

YSHNEAMENTD Objetivo de bienestar: -promover un habitat digno para los

habitantes de Melgar, fomentando el mejoramiento de las
E condiciones de vivienda de la poblacion, el acceso y calidad del
servicio publico de agua potable y saneamiento basico, y el apoyo
para los procesos de legalizacion urbanistica de asentamientos
humanos y gasificacién en el sector urbano y rural del Municipio.

Propuesta 36. Legalizaciéon y Regularizacién Urbanistica

Fortalecernos la gestion territorial para la legalizacién y regularizacion urbanistica de
asentamientos humanos en el Municipio, para ello crearemos la Oficina de Legalizacion
Urbanistica y fortaleceremos el equipo humano necesario para avanzar a mayor velocidad
en el proceso. Los ciudadanos de Melgar merecen formalizar su propiedad y los gobierno
aun no se lo han tomado en serio, nosotros nos apropiaremos de eso procesos Yy
triplicaremos esfuerzos para hacer de Melgar un territorio de propietarios. Paralelamente
vamos a trabajar en las gestiones pertinentes para avanzar en el desarrollo de titulacion de
predio, teniendo en cuenta que a la fecha existe un amplio niumero de predios que ya
superaron la etapa de legalizacién urbanistica, pero aun no se ha titulado la propiedad.

Propuesta 37. Masificacion del Acceso al Servicio Publico de Gas Domiciliario

El proceso de legalizacién y regularizacion de asentamientos humanos abrira la puerta a los
ciudadanos de acceder de manera formal a servicios publicos domiciliarios y a inversion
publica en sus territorios. Una vez superada la etapa de legalizacién, la administracion
municipal desarrollara las gestiones con los operadores del servicio publico domiciliario de
gas, para promover el acceso a este servicio, facilitando los estudios de amenaza y el dialogo
con los operadores para llevar el gas a varios sectores del Municipio.
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Propuesta 38. Cobertura y Calidad del Agua Potable

Estamos comprometidos con garantizar una potabilidad y almacenamiento del agua potable
tanto para el sector urbano como para el sector rural del municipio, teniendo en cuenta que
se cumplan con los parametros del indice de Riesgo para la calidad del Agua Potable (IRCA);
a razon de lo anterior la apuesta general de gobierno en materia de agua potable para el los
proximos afios consistira en la optimizacién del acueducto municipal para garantizar un
servicio mas eficiente y mejorar la calidad del agua que se consume en el sector urbano, asi
mismo trabajaremos por la ampliacion de coberturas y de la calidad del agua que se trata en
los acueductos rurales para el consumo humano de las personas en este sector.

Gestionaremos recursos para la optimizaciéon y ampliacion de las redes de acueducto,
desarrollaremos estrategias para el control de fugas y desperdicios, estimularemos el uso
circular del agua en algunos subprocesos dentro de los establecimientos hoteleros e
industriales, e implementaremos campanas sobre el uso, ahorro y racionalizacion del recurso
hidrico en el municipio.

Propuesta 39. Alcantarillado

En materia de alcantarillado hemos considerado el desarrollo de diferentes acciones en el
marco de la estrategia por ampliar la cantidad de aguas residuales que son tratadas en
nuestro municipio, contribuyendo en la salud y el bienestar de los melgarenses y en la
proteccion del recurso hidrico y el medio ambiente en general.

Para tal efecto nos aseguraremos de cumplir los parametros para disposicion de aguas
residuales, procuraremos por el vertimiento controlado al sistema de alcantarillado,
promoveremos procesos de sensibilizacidon sobre el manejo de vertimientos y la normatividad
aplicable, e impulsaremos la caracterizacién de la calidad de las aguas residuales;
Gestionaremos la ampliacién y optimizacion de redes de alcantarillado, el mantenimiento de
los tramos del Box Culvert dafados en el municipio y terminar de recolectar las aguas
residuales que llegan al rio, como la quebrada la chicha.

Asumiremos con responsabilidad e iniciativa de gestion es descole de la quebrada la Melgara
mediante la construccion de cunetas y disipadores para el manejo de aguas lluvias y aguas
residuales, asi como la terminacion de los diferentes colectores de los afluentes del
municipio.

Propuesta 40. PTAR

Melgar necesita avanzar en el tratamiento adecuado de sus aguas residuales para proteger
el ambiente, la salud publica y las fuentes hidricas del municipio. Actualmente, gran parte de
las aguas residuales del casco urbano se descargan sin tratamiento, lo que genera
contaminacién y pone en riesgo el bienestar de la poblacion.

En esta primera fase, adelantaremos los estudios y disefios necesarios para estructurar el
proyecto de construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR). Esta
etapa incluira el diagndstico del sistema actual, estudios técnicos, ambientales y financieros,
asi como la evaluacion de alternativas tecnolégicas. Con esto, sentamos las bases para una
solucién definitiva al problema del saneamiento en Melgar.
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Gestion del Riesgo

De acuerdo con la ley 1523 de 2012, debe entenderse por Gestién del Riesgo al proceso social de
planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas y acciones permanentes para el
conocimiento del riesgo y promocién de una mayor conciencia del mismo, impedir o evitar que se
genere, reducirlo o controlarlo cuando ya existe y para prepararse y manejar las situaciones de
desastre, asi como para la posterior recuperacion, entiéndase: rehabilitacion y reconstruccion. Estas
acciones tienen el propodsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar y calidad de vida de
las personas y al desarrollo sostenible (Ley 1523, 2012).

Objetivo de bienestar: -reducir el riesgo ante posibles eventos fisicos peligrosos y
mejorar las capacidades para la respuesta efectiva ante emergencias y desastres,
para la proteccion de la vida, la propiedad y el bienestar de las personas.

Propuesta 41. Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres

Elaboraremos e implementaremos el Plan Municipal de Gestiéon del Riesgo de Desastres
(PMGRD) de Melgar, instrumento mediante el cual priorizaremos, formularemos,
programaremos y haremos seguimiento a la ejecucién de las acciones que concretan los
procesos de conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y de manejo de desastres, de
forma articulada con las instituciones relacionadas con el ecosistema de gestion del riesgo,
para la proteccion de la vida, la integridad y la propiedad de las personas.

Propuesta 42. Obras de Mitigacion de Riesgos

A partir de ejercicio serios de priorizacion formularemos los principales proyectos para
mitigacion de riesgos e implementaremos un plan para la gestion de recursos de la nacion y
del departamento que nos permita materializar intervenciones correctivas en sectores que
han esperado esta inversion por afios.

Propuesta 43. Fortalecimiento de los Organismos de Socorro

Para optimizar la respuesta ante emergencias y desastres, buscaremos apoyar el
fortalecimiento de del Cuerpo de Bomberos de Melgar y de la Cruz Roja, ademas
acompafaremos a la Defensa Civil en su proceso de formalizaciéon y obtencion de su
personeria juridica, después de lo cual empezara a recibir apoyos directos por parte del
Municipio.

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Organizaciones como el Banco Mundial se han referido a la educacion como el conducto mas
efectivo para mejorar las oportunidades de las personas, reducir las desigualdades, y promover la
paz y el progreso econémico, social, cultural y ambiental de los territorios” (Banco Mundial, 2023).

1 ACCION VIDA
POR EL CLIMA 1

DECISSTES Objetivos de bienestar: -mejorar la gestion ambiental mediante la

@ ‘.: promocién de la conservacion de la biodiversidad y sus servicios
il ecosistémicos, la educaciéon ambiental, la gestion del cambio
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climatico y el apoyo al fortalecimiento del desempefio ambiental del
sector productivo.

Propuesta 44. Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

Implementaremos una estrategia para la conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos, mediante diferentes acciones interinstitucionales dentro de las cuales
podriamos encontrar: i) la gestion de areas protegidas en tanto alli se preservan habitats
naturales y se proporciona refugio para especies en proceso de proteccion, ii) la restauraciéon
de ecosistemas degradados, iii) la promocién de practicas agricolas sostenibles como la
agricultura organica, el uso de técnicas de conversacion del suelo, y la diversificacion de
cultivos para disminuir los impactos negativos en la biodiversidad, iv) la proteccion de
especies, V) la colaboracién y cooperaciéon con la autoridad departamental ambiental para
mantener la salud de los ecosistemas y garantizar el bienestar humano a largo plazo.

Propuesta 45. Educacion Ambiental

Vamos a implementar una estrategia de educacion ambiental para promover la conciencia
ambiental y fomentar practicas sostenibles en la comunidad; esta estrategia se desarrollara
teniendo en cuenta los siguientes componentes: i) apoyo a los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAES) y otros procesos de educacion ambiental que se desarrollen en IE 0 a
través de organizaciones ambientales, ii) campafias de difusion y sensibilizacién sobre tema
ambientales, iii) capacitacion a lideres, docentes, funcionarios publicos, empresarios y
emprendedores para que comiencen a actuar como agentes de cambio, iv) desarrollo de una
red de voluntariado ambiental y protectores de zonas verdes, entre otros.

Propuesta 46. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR)

Vamos a gestionar la materializacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
(PTAR), promoviendo el uso de tecnologias e innovacion para el control y tratamiento de
aguas residuales, el cumplimiento del manejo de vertimientos y normatividad aplicable, y la
proteccion, recuperacion y mantenimiento de fuentes hidricas como el Rio Sumapaz y
Quebrada la Melgara.

Propuesta 47 Gestion de Residuos Solidos

Impulsaremos la creacion de nueva linea de negocio de la empresa EMPUMELGAR para la
recoleccion de los residuos sélidos del Municipio, una vez entre en funcionamiento la planta
de aprovechamiento y biofabrica, a través de la cual promoveremos la reduccion de residuos
en la fuente, el reciclaje, el compostaje y el aprovechamiento de los residuos.
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Melgar se mueve cuando crece su economia, se fortalecen sus empresas, se crean mas empleos y
se impulsan nuevas ideas. Este eje recoge las acciones para dinamizar la economia local, apoyar el
emprendimiento, fortalecer el turismo, modernizar el campo y aprovechar las tecnologias e
innovaciones para que el municipio avance con paso firme hacia el desarrollo. Es el motor productivo
del programa de gobierno, el que genera oportunidades y mejora la calidad de vida de nuestra gente.

Nuestro propésito principal en este eje es:

“Impulsar el desarrollo econémico, rural, productivo y tecnolégico de Melgar, promoviendo
el empleo digno, el emprendimiento, la innovacién, el turismo sostenible, la modernizacion
del campo y la mejora de la infraestructura vial y tecnolégica, como base para una
economia inclusiva y competitiva”

TRABAID DECENTE INDUSTRIA, 10 Fucconorus Las propuestas de este eje buscaran contribuir en la
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES ., .

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA superacion progresiva de los ODS agrupados en la esfera
Prosperidad y Economia: trabajo decente y crecimiento
economico, industria, innovacion e infraestructura,
reduccion de las desigualdades, produccion y consumo

12 PRODUCCION 17 lunwaas pasa : it
YCONSUMD LOGRAR responsables, y alianzas para lograr los objetivos.
RESPONSABLES LOS OBJETIVOS
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Empleo, Dinamica Empresarial y Ecosistema del Emprendimiento

En el desarrollo econémico de los territorios incluyen muchos aspectos, para efectos del propésito
que nos hemos propuesto en este eje, hemos decidido concentrar apuestas de desarrollo en un tema
de ciudad que agrupa tres elementos importantes de la economia: el empleo, las empresas y el
emprendimiento. De manera particular, en melgar el reto mas grande en relacién con el empleo es
su transformacién hacia lo que significa el trabajo decente, este consiste de acuerdo con la OIT en
“la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el
lugar de trabajo y la proteccion social para las familias, mejores perspectivas de desarrollo personal
e integracién social, libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos,
mujeres y hombres” (OIT, 2022).

Para alcanzar las metas de trabajo decente, apoyar el fortalecimiento empresarial y apalancar el
ecosistema del emprendimiento local sera clave. Para Schumpeter en su libro Capitalismo,
Socialismo y Democracia, “la funcién de los Emprendedores es reformar o revolucionar el patrén de
produccion al explotar una invencién, o mas comunmente, una posibilidad técnica no probada, para
producir un nuevo producto o uno viejo de una nueva manera; o proveer de una nueva fuente de
insumos o un material nuevo; o reorganizar una industria, etc.” (Schumpeter, 1942).

TRABAJO DECENTE

Ui Objetivo de bienestar: -propiciar un ambiente favorable para el

fomento la inversién, el desarrollo empresarial, el trabajo decente, y el
emprendimiento, para la inclusion productiva de las personas y el
fortalecimiento del desempenio de la economia local.

Propuesta 48. Fomento del Empleo y el Trabajo Decente

Implementaremos una estrategia orientada al fomento del empleo y el trabajo decente, que
integrara diferentes acciones de gobierno y acciones interinstitucionales dentro de las cuales
se encuentra: i) ampliar las oportunidades para la formacion de capital humano que permita
mejorar los conocimientos, las habilidades y la empleabilidad de la poblacion en edad
productiva, ii) motivar una conversacion regional sobre la pertinencia de la educacion que se
imparte en el territorio versus la vocacion del territorio y las demandas actuales del mercado
laboral, iii) promover el primer empleo, el empleo inclusivo mediante campafias de
informacion y sensibilizacion dirigidas a las empresas y la generacion de estimulos
tributarios, iv) el desarrollo de procesos de promocion de los derechos de los trabajadores y
del dialogo social en el entorno del empleo, v) motivar la contratacion de mano de obra local,
vi) fortalecer los procesos de orientacion laboral, vii) organizar con el apoyo del sector
privado, la camara de comercio y otras entidades de la regién ruedas de empleo y
oportunidades, y viii) desarrollar mecanismos para la prevencion del trabajo infantil, entre
otras.

Propuesta 49. Apoyo al Fortalecimiento Empresarial

En consecuencia, a la propuesta anterior, impulsaremos una estrategia de apoyo al
fortalecimiento empresarial que incluya servicios de apoyo especializados para Mypimes: i)
gestionar con la camara de comercio la facilitacion del tramite de registro y renovacion de
las empresas, ii) mejorar la infraestructura y los servicios del municipio (vias, transporte,
servicios publicos, conectividad para facilitar el entorno de desarrollo de las empresas, etc.)
para facilitar un entorno favorable para el desarrollo empresarial y de las Mypimes, iii)
fomentar la capacitacion, asistencia técnica y acompafamiento para empresarios y
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Mypimes, iv) aprovechar el marco regulatorio para el acceso al mercado de compras publicas
para Mipymes v) promover la inversion directa nacional y extranjera para el sector
empresarial, entre otros.

Propuesta 50. Fortalecimiento del Ecosistema del Emprendimiento

Generaremos una estrategia integral de promocién y fortalecimiento al ecosistema del
emprendimiento que incluya: i) procesos de formacion, asistencia técnica, acompafamiento
y mentoria para emprendedores, ii) organizacion y desarrollo de eventos y plataformas para
la promociéon de la colaboracidon entre emprendedores, iii) creacién de espacios de
coworking, iv) promover el acceso a financiamiento, v) impulsar el desarrollo de procesos de
formacion sobre cultura de emprendimiento en las instituciones educativas, vi) promover la
innovacion ya | investigacion, entre otros.

Propuesta 51. Apoyo a la Asociatividad e Industrializacién para la Inclusién Social

Vamos a fomentar la asociatividad y la industrializacion en Melgar, impulsaremos procesos
de asociatividad de mujeres, jovenes y personas con discapacidad para su inclusion
productiva y social, y acompanaremos la creacién y formalizacion de un emprendimiento
orientado a atender desde el sector industrial alguna demanda cerca a la realidad econémica
del municipio, como podria ser el disefio y produccion de vestidos de bafo, gorros de bafio
y otras prendas y accesorias relacionados para promover su comercializacion a nivel
nacional.

iencia e Innovacion

er el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), asi
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel) en los territorios, fomenta la competitividad, mejora

la productividad, fomenta el empleo de calidad, contribuye en el mejoramiento de la calidad de vida
de las personas, impulsa la sostenibilidad, y estimula la colaboraciéon y la cooperacion, entre tantos

benefici

INDUSTRIA,

:m:s'mﬁw Objetivos de bienestar: - reducir brechas de cobertura, calidad y competencias

0S mas.

tecnologia y la innovacién que contribuya en la reduccién de las desigualdades y

& digitales, y promover un entorno favorable para el desarrollo de la ciencia, la

el desarrollo econémico, social y ambiental de la regién.

Propuesta 52. Centro de Innovacion Digital

Fomentaremos el uso de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de ciencia
y la innovacion, para esto crearemos el primer centro de innovacion digital de Melgar, este
sera constituido como un campus de aprendizaje, trabajo colaborativo, experimentacion y
producciéon de conocimiento con aulas de realidad virtual, impresion 3D, robdtica y
electrénica, ideacion, prototipado, produccion y postproduccion audiovisual, produccion y
postproduccidon musical, disefio, espacios de coworking, entre otras posibilidades, a través
de las cuales esperamos aprovechar el potencial creativo de los jovenes para el desarrollo
de servicios y productos innovadores que apalanquen el desarrollo de la econdmica y que
generen un alto grado de utilidad para el bienestar social.
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Trabajaremos en la fase 1 del proyecto y dedicaremos todos los esfuerzos a gestionar los
recursos que permitan su materializacion.

Propuesta 53. Conectividad Digital Urbana y Rural

Ampliaremos las oportunidades para la conectividad digital en espacios publicos abiertos y
cerrados contribuyendo en el mejoramiento y el cierre de brechas digitales entre zonas
rurales y urbanas del municipio.

Turismo

El turismo hace parte de la historia y del entorno natural de la economia de Melgar, ha jugado un
papel fundamental en el desarrollo econémico y social del Municipio, pues apalanca el empleo,
contribuye al crecimiento de la economia, facilita la preservacion del patrimonio cultural, y promueve
el intercambio cultural, la inversion en infraestructura y servicios. Nos concentraremos en promover
un Turismo Sostenible, que “tiene plenamente en cuenta las repercusiones actuales y futuras,
econdmicas, sociales y medioambientales para satisfacer las necesidades de los visitantes, de la
industria, del entorno y de las comunidades anfitrionas” (Organizacion Mundial del Turismo [OMT],
2022).

TRABAJO DECENTE

INDUSTRIA,

WD ::umwgg: B Objetivos de bienestar: -consolidar a Melgar como un destino turistico

/‘/ destacado en la region, contribuyendo en el crecimiento econdémico y

“' & el mejoramiento de las condiciones para la promocion del trabajo
decente.

Propuesta 54. Centro Multiproposito de Eventos

Melgar necesita un espacio moderno, funcional y versatil que fortalezca su proyeccion
cultural, empresarial, turistica y comunitaria. Por eso, impulsaremos la creacién del Centro
Multipropésito de Eventos, un lugar disefiado para acoger ferias, festivales, convenciones,
ruedas de negocios, encuentros comunitarios, actividades deportivas bajo techo y otros
eventos que dinamicen la vida econémica, cultural y social del municipio.

Este centro serd concebido como un motor de desarrollo local y regional, pensado para
atraer visitantes, generar oportunidades para emprendedores, artistas, deportistas vy
organizaciones sociales, y fomentar el sentido de pertenencia de los melgarenses. En su
disefo se priorizard la accesibilidad, la sostenibilidad y la capacidad de adaptarse a diversos
tipos de actividades durante todo el afio. Esperamos finalizar nuestro gobierno con el
desarrollo en fase 1 del proyecto y con importantes gestiones para su ejecucion.

Propuesta 55. Fortalecimiento del Ecosistema del Turismo Local

Promoveremos el fortalecimiento del sector turismo, a través de actividades como: i)
capacitacion, asistencia técnica y acompafnamiento para los diferentes actores del sector
turismo, ii) promocion del destino turistico y una marca de destino, iii) apoyo para el desarrollo
de productos y servicios turisticos, iv) apoyo para el desarrollo de eventos especiales.
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Agricultura y Desarrollo Rural
Organizaciones como el Banco Mundial se han referido a la educacion como el conducto mas

efectivo para mejorar las oportunidades de las personas, reducir las desigualdades, y promover la
paz y el progreso econémico, social, cultural y ambiental de los territorios” (Banco Mundial, 2023).

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,

Y CRECIMIENTO INNOVACION & Objetivos de bienestar: contribuir en el fortalecimiento de la agricultura
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

“' comercializacién y consumo de alimentos locales, el mejoramiento de
la infraestructura y la red de servicios rurales, y la generacion de

12 mgﬁﬂg" oportunidades para la inclusién productiva y social en la ruralidad.

RESPONSABLES

/‘/ & y el desarrollo rural, mediante el fomento de la produccion,

O

Propuesta 56. Asociatividad Rural y ATA

Queremos fomentar el desarrollo econémico y social de los campesinos a través de la
creacion y fortalecimiento de la asociatividad, promoviendo la cooperacién, el intercambio de
conocimientos y la comercializacion de productos agricolas. También fortaleceremos el
proceso de Asistencia Técnica Agropecuaria en un Municipio, este es un componente
fundamental para el desarrollo sostenible de las actividades agricolas, pecuarias, acuicolas
y forestales, porque permite un acompanamiento integral a los productores, facilitando el
incremento en sus indices de productividad y competitividad.

Propuesta 57. Industrializaciéon de productos agricolas

Fortaleceremos sectores claves del desarrollo agricola como cacao, citrico, banano y café,
a través de la promocién de centros para produccioén, la creacion de valor compartido
mediante el comercio justo, bioeconomia y produccion mas limpia de los productos locales;
ademas trabajaremos para desarrollar el turismo rural de base comunitaria alrededor del
cultivo, produccion y comercializacion.

Propuesta 58. Planta de Beneficio Animal “Matadero”

Iniciaremos las gestiones para la materializacion de un establecimiento para el sacrificio de
animales aptos para el consumo humano, con los parametros solicitados por el INVIMA.

Propuesta 59. Casa Campesina

Trabajaremos en la fase 1 de la Casa Campesina, un espacio fisico y simbdlico dedicado a
dignificar la vida rural, fortalecer el arraigo en el campo y promover la organizacion
comunitaria. Sera un lugar de encuentro para los productores rurales, en el que se ofreceran
servicios de apoyo técnico, formacion, comercializacion directa, asesoria para proyectos
productivos y acceso a la oferta institucional del gobierno local, regional y nacional. Esta
iniciativa busca mejorar las condiciones de vida de las familias campesinas, fomentar la
economia rural y reconocer el valor del campesinado en el desarrollo de Melgar.
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Infraestructura y Cultura Vial

Organiz
efectivo
pazy el

INDUSTRIA,

INNOVACIGN E

aciones como el Banco Mundial se han referido a la educaciéon como el conducto mas
para mejorar las oportunidades de las personas, reducir las desigualdades, y promover la
progreso econdémico, social, cultural y ambiental de los territorios” (Banco Mundial, 2023).

Objetivos de bienestar: -mejorar la infraestructura vial en la zona urbana y rural del

INFRAESTRUCTURA municipio y promover una cultura de cultura vial para la proteccion de la vida de los
& peatones, pasajeros y conductores de vehiculos y contribuya en el mejoramiento

de las condiciones de movilidad para el desarrollo de la economia local y regional.

Propuesta 60. Vias Terciarias

Desarrollaremos un plan de mantenimiento periédico y rutinario de las vias terciarias, para
lo cual garantizaremos el mantenimiento y funcionamiento del banco de maquinara amairilla;
ademas promoveremos que estas pernoten en la zona rural con el fin de dar mayor efectivo
al uso de este recurso. Implementaremos un programa especial para construccion de placa
huellas al que intentaremos vincular a las juntas de accién comunal mediate la figura de
convenio en el que el municipio brinda aporte y la comunidad a través de la JAC también
aporta.

Propuesta 61. Malla Vial Urbana

Implementaremos una estrategia para el mejoramiento de la Malla Vial Urbana, involucrando
a la ciudadania y los organismos comunales en la identificacion y priorizacion de las
intervenciones, con una cuadrilla especiales Tapa Huecos. La estrategia incluird un
programa de Autopavimentacién mediante convenios y alianzas con las Juntas de Accién
Comunal (JAC) en los que la administracién municipal aportara materiales y la comunidad
mano de obra, lo que ademas de aumentar y mejorar la construccion de pavimento y de
obras complementarias en las vias de los barrios, contribuira en el uso eficiente de los
recursos, el mejoramiento del bienestar de las personas, los entornos en los que viven y la
valorizacion misma de la propiedad, ademas fortalecera la transparencia y la participacion
de la ciudadania en la generacion de desarrollo.

Propuesta 62. Cultura Vial

Implementaremos nuevas estrategias de Educacion y Cultura Vial para la promocion de
comportamientos adecuados en la via y el desarrollo de conocimientos y habilidades para el
analisis, conocimiento y concienciacion de la responsabilidad individual de todos los actos
al momento de movilizarnos.
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Eje 4. Melgar Confia

Melgar Confia cuando sus ciudadanos se sienten seguros, escuchados y bien representados. Este
eje concentra nuestras apuestas para fortalecer la convivencia, la justicia y la seguridad, asi como
para consolidar una administracion cercana, transparente y eficiente. También incluye acciones para
fortalecer el trabajo conjunto con otros municipios y niveles de gobierno, porque estamos
convencidos de que los grandes desafios se enfrentan mejor unidos. Es asi como desde este eje,
pretendemos:

“Fortalecer la sequridad, la convivencia ciudadana y la confianza institucional en Melgar,
mediante una gestion publica transparente, participativa y articulada con la regién, que
garantice un entorno de paz, justicia y desarrollo para todas las personas”.

16 e N 7 wawson Las .pr(.)puestas de es.tfa eje bu§carén
SGLIDAS rit o contribuir en la superacidn progresiva de
algunos de los ODS agrupados en la esfera
Personas y Sociedad: paz, justicia e
instituciones solidad, y alianzas para lograr
los objetivos.

Seguridad y Convivencia Ciudadana

En nuestras conversaciones con los habitantes de Melgar, la seguridad siempre fue uno de los
principales temas de discusién, para los melgarenses y quienes nos visitan, la percepcién de
inseguridad es cada vez mas alta; de una u otra forma, la opinidn de las personas se conecta con
los indicadores de seguridad y convivencia ciudadana del municipio, en todo caso, es importante
tener presente que la percepcion de inseguridad afecta la calidad de vida de las personas y la
confianza en sus instituciones.

16 2 Objetivos de bienestar: -Garantizar el liderazgo y ejercicio de la autoridad del
S alcalde para el desarrollo de estrategias orientadas a combatir el delito, proteger a
1; las personas y sus bienes, y mejorar los indices de seguridad y convivencia,
= mediante la articulacién con los organismos de seguridad y las autoridades

Jjudiciales, asi como el uso de las tecnologias y la innovacién para la seguridad; y -
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promover el acceso a la justicia y el uso los métodos alternativos para la solucién
pacifica de conflictos.

Propuesto 63. Articulacion con los Organismos de Seguridad y Justicia

Desde el primer dia de gobierno lideraremos la articulacion, interoperabilidad y efectividad
del Municipio con los organismos de seguridad y de justicia mediante la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de estrategias de inteligencia, patrullajes y operativos
de control conjunto para la prevencion y lucha contra el microtrafico, la delincuencia y los
grupos armados ilegales, asi como para la preservacion del orden publico y la convivencia
ciudadana. Implementaremos Consejo de Seguridad, Consejos Comunales de Seguridad y
la activacién de puestos de mando unificado ante las situaciones de riesgo o materializacion
de perturbaciones al orden publico o afectacion de la integridad, la vida o la propiedad de
las personas. Mediante estos escenarios.

Propuesto 64. Apoyo al Fortalecimiento de la Fuerza Publica

Gestionaremos el aumento y reorganizacion del Pie de Fuerza de la Policia, la reactivacion
de los Comandos de Atencion Inmediata (CAl). A través de la actualizacidén e implementacién
de un Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) acorde con las
necesidades actuales en materia de seguridad, prevencion del delito y promocién de la
convivencia ciudadana, apoyaremos el fortalecimiento de las capacidades de la Fuerza
Publica comprometiendo recursos para mejorar su infraestructura fisica y tecnolégica, asi
como su parque automotor para el funcionamiento de la policia en Melgar.

Propuesto 65. Red de videovigilancia

Vamos a potenciar tecnologia para la seguridad a través de una estrategia que incluye la
adquisicion y puesta en funcionamiento de nuevas camaras de seguridad, drones y otros
dispositivos tecnolégicos de Ultima generacidn, la implementacion de un plan de
mantenimiento preventivo y correctivo permanente a los dispositivos de videovigilancia del
municipio, que garantice su funcionamiento de manera continua y sin dificultad, la
generacion de acuerdos con establecimientos comerciales, instituciones publicas, otras
organizaciones y ciudadanos para la integracion de camaras de seguridad privadas al centro
de monitoreo de la policia, el fortalecimiento de canales digitales para el reporte ciudadano
de delitos y situaciones sospechosas de riesgo de la vida, la integridad o la propiedad de las
personas, y fortalecimiento del centro de monitoreo de la policia.

Propuesto 66. Frentes de Seguridad y Entorno Seguros

Promoveremos la colaboracién y participacion activa de la comunidad en la proteccion y
vigilancia de los barrios y veredas, para ello apoyaremos la conformacion y fortalecimiento
de Frentes de Seguridad Comunitaria.

Igualmente implementaremos una estrategia que buscara convertir en entornos seguros los
espacios publicos a través del mejoramiento del alumbrado publico, el aumento del patrullaje
policial, la implementaciéon de camaras y otros dispositivos tecnolégicos, la activacion de la
agenda deportiva y cultural, y el mantenimiento permanente de parques, zonas verdes,
escenarios deportivos y culturales; también integrara acciones para el control del consumo
de alcohol y sustancias psicoactivas en estos lugares, el control al uso del espacio publico
por parte de los habitantes de calle, y en general la aplicacién del cddigo nacional de
seguridad y convivencia ciudadana.
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Propuesto 67. Acceso a la Justicia y la Resoluciéon Pacifica de Conflictos

Vamos a trabajar por el fortalecimiento de la capacidad operativa y de gestién de las
Inspecciones de Policia para la promocién de las relaciones pacificas en la comunidad, la
conciliacién y la resolucién negociada de los conflictos, la atencion a los comportamientos
contrarios a la convivencia, y la preservacion del orden publico. Ademas, desarrollaremos
una estrategia creativa para la Promocién de una Cultura Ciudadana, mediante la generacion
de conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas para la apropiacion
de valores, actitudes y comportamientos civicos y éticos, la resolucion pacifica de conflictos,
el respeto por la ley, la ciudad, la autoridad, el entorno, los animales y las personas, la
capacidad de empatia y la solidaridad, la corresponsabilidad, la democracia y la participacion
en la sociedad.

Gobernanza

Los retos del mundo actual y la Agenda de Desarrollo 2030, requieren de una institucionalidad fuerte,
proactiva y participe con los demas actores del desarrollo en el ejercicio de sus funciones y
competencias, una institucionalidad capaz de ejercer la autoridad, y formular e implementar
estrategias para alcanzar metas econdmicas, politicas, sociales y ambientales conectadas con un
modelo de gestion publica de calidad. Una institucionalidad que garantice la trasparencia y el
desarrollo de un gobierno abierto que promueva el acceso a la informacién publica, la lucha contra
la corrupcion y la participacion de los ciudadanos en la gestion de lo publico.

16 Eﬁr}élil?ﬂﬁ::"fs Objetivos de bienestar: promover el fortalecimiento institucional del municipio para
% mejorar su gestion y el desempefio, aumentar la efectividad en la inversién publica

!— y recuperar la confianza de los ciudadanos; y -garantizar el acceso a la informacion
publica e impulsar la rendicion de cuentas, y la participacion activa de los

ciudadanos en el gjercicio de la gestion publica.

Propuesta 68. Fortalecimiento de la Arquitectura Institucional

Vamos a promover el fortalecimiento de la estructura institucional sobre la que se soporta la
alcaldia municipal y la forma en la que se desarrollan todos sus procesos internos, para ello
nos comprometemos con las siguientes acciones de gobierno:

i) Fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG)
a través de sus siete dimensiones, incluyendo la séptima dimension que
corresponde al Modelo Estandar Control Interno (MECI), esto para el afianzamiento
de una gestién publica orientada a resultados, que fortalecera la coordinacion y el
trabajo en equipo, impulsara la planificacion estratégica, y alineara la gestién
territorial con las politicas y lineamientos nacionales.

ii) Vamos a revisar y actualizar el Modelo de Operacion por Procesos (MOP) de la
alcaldia, esto nos ayudara a aumentar la eficiencia, eficacia, y la transparencia en la
gestion publica local, pues permitira identificar y eliminar actividades innecesarias o
duplicadas para una mejor utilizacion de los recursos, identificar y corregir posibles
cuellos de botella o areas de bajo rendimiento, facilitar la rendicion de cuentas y
optimizar los servicios que la alcaldia ofrece a los ciudadanos.
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ii)

Mediante estrategias concretas que vamos a fijar en el Plan de Capacitacion y el
Plan de Bienestar Social e Incentivos vamos a fomentar el desarrollo de
capacidades, competencias y habilidades para perfeccionar el desempefio laboral
de los servidores publicos, vamos a propender por su bienestar y el de sus familias,
y mejorar los entornos laborales en los que desarrollan sus actividades; asimismo
velaremos por el cumplimiento de sus funciones y su compromiso con la entidad.

Gestionaremos el mantenimiento y modernizacién de la Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica de la entidad, como mecanismo para optimizar los procesos, mejorar la
atencién a los ciudadanos y garantizar mejores condiciones para el desarrollo de las
funciones de los servidores publicos y demas colaboradores de la entidad.

Implementaremos una estrategia de innovacion publica que esperamos desarrollar
con el apoyo del DNP, la funcién publica y alguna universidad de la region, para
fortalecer los mecanismos de exploraciéon de problemas publicos, asi como el
disefio, experimentacion e implementacion de soluciones viables para modernizar al
Estado en el nivel municipal y mejorar la calidad de servicios para los ciudadanos.

Propuesta 69. Fortalecimiento de las Finanzas Municipales

Implementaremos una estrategia para el Fortalecimiento de las Finanzas Publicas del
Municipio, que considerara acciones estratégicas como:

i)
i

ii)

Implementacion de politicas de austeridad y control del gasto;

Exploracién de métodos para el crecimiento de los ingresos propios del municipio,
incluyendo la revision y actualizacion (cuando haya lugar) de los instrumentos que
inciden en los procesos de recaudo, como lo es el estatuto tributario, el manual de
cartera, el estatuto organico del presupuesto, y la actualizacion y gestion catastral,
e incluso considerando la aplicacién de tarifas diferénciales;

Estimulo de la inversion privada, y promocioén de una cultura tributaria

Desarrollo de un ambicioso plan de gestion permanente de financiacién dentro de
fuentes departamentales, nacionales, del sector privado, organismos multilaterales,
bancas de fomento, bancos de desarrollo, y gobiernos internacionales;

Eficiencia en el uso de las trasferencias del nivel nacional y departamental; y

Fortalecimiento de la gestion tributaria mejorando los mecanismos de recaudo,
fiscalizacion y cobro coactivo.

Propuesta 70. Fortalecimiento de la Atencion al Ciudadano

Implementaremos una estrategia para el Fortalecimiento de la Atencién al Ciudadano que
permitira mejorar el portafolio de tramites y servicios de la alcaldia municipal, aumentar en
cantidad y calidad los tramites digitales, mejorar los canales de atencion, asi como el
seguimiento y atencion efectiva a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
(PQRSD), también contara con un plan para descentralizar la alcaldia y llevarla a los barrios
y veredas del municipio.

Ademas, crearemos el portal de las oportunidades y el portal de reportes ciudadanos,
instrumentos digitales a través de los cuales los ciudadanos encontraran en un mismo sitio
digital y sin limitaciones ni intermediarios la oferta social del municipio, y la posibilidad para
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reportar todo tipo de incidencia o PQRSD en relacion con los servicios y las funciones de la
administraciéon municipal.

Propuesta 71. Gobierno Abierto y Lucha contra la Corrupcion

Vamos a fortalecer la politica de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra la
corrupcion, para ello garantizaremos la transiciéon del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC) hacia el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), también
mejoraremos los Datos Abiertos que pone a disposicion la alcaldia al servicio de las
empresas, la academia, los ciudadanos y otras entidades publicas.

Ademas, vamos a garantizar la implementacion de una Estrategia de Rendicion Publica de
Cuentas para la difusién institucional y la retroalimentacién ciudadana sobre los resultados
de la gestion publica territorial; esta estrategia considerara tres elementos fundamentales: i)
informacién, que comprende el disefio e implementacion de un plan de comunicaciones para
la difusién de informacion institucional, ii) el desarrollo de encuentros de didlogo ciudadano
poblacionales, sectoriales y territoriales, audiencias publicas de rendicion de cuentas, y otros
espacios de interaccion fisica y digital, a través de los cuales se facilita el desarrollo de
conversaciones entre el municipio y los diferentes actores de ciudad, y iii) responsabilidad,
que implica la generacidon de compromisos, y la elaboracion de planes de accién de mejora.

Propuesta 72. Participacion ciudadana

Vamos a gestionar el desarrollo de procesos de formacién Politica y Ciudadana para la
promocion del ejercicio de la participacion ciudadana en la gestién publica, ademas
promoveremos el funcionamiento y fortalecimiento de las Instancias y Espacios de
Participacion Ciudadana de los diferentes sectores y grupos poblacionales, desarrollando
estrategias de apoyo mediante formacion, asistencia técnica y acompafiamiento, apoyo
administrativo y logistico (cuando sea necesario), e incentivo de la labor social.

Implementaremos una estrategia de Presupuestos Participativos como proceso de
intervencion directa de los ciudadanos en la priorizacion del gasto publico.

Propuesta 73. Casa Comunal

Impulsaremos la creacion de la Casa Comunal como un espacio al servicio de la
participacion ciudadana, la organizacion comunitaria y el fortalecimiento del tejido social.
Serd un lugar abierto para las Juntas de Accion Comunal, donde podran reunirse,
capacitarse y acceder a orientacion institucional. Desde alli se promoveran procesos de
formacion en liderazgo, control social, resolucion de conflictos y gestion comunitaria. La
Casa Comunal sera el corazén de la vida civica y un puente entre las comunidades y la
administracion municipal. Esperamos finalizar nuestro gobierno con la fase 1 del proyecto.

Propuesta 74. Fortalecimiento de la Accion Comunal

Promoveremos el fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal (JAC) tanto en el sector
urbano como en el sector rural. Para ello disefiaremos una oferta de formacion y desarrollo
de capacidades para miembros de JAC, apoyaremos el desarrollo de los procesos de
eleccién y conformacion de las nuevas JAC, brindaremos acompanamiento y asistencia
técnica, asi como apoyo logistico y administrativo para el desarrollo de las funciones de estos
organismos de gran importancia para el desarrollo de la participacion comunal.
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Gestionaremos la habilitacion de nuevos salones comunales y el apoyo para el
mantenimiento y la activacién de los existentes, mediante el traslado de los servicios y la
oferta institucional del municipio a los barrios y veredas a través de la estrategia de
descentralizacién territorial de la alcaldia. Asimismo, promoveremos la celebracion de
convenios especiales con las JAC para el desarrollo de pequefias obras.

Integracién Regional

“La integracion regional es un proceso multidimensional cuyas expresiones incluyen iniciativas de
coordinacion, cooperacion, convergencia e integracion profunda, y cuyo alcance abarca no solo las
tematicas econdmicas y comerciales, sino también las politicas, sociales, culturales y ambientales”
(CEPAL, 2014).

6y 17 lwassman Nuestro Objetivo de Bienestar en el tema de ciudad es liderar una
LOGRAR . g 5 5 . .
SOLIDAS L0S 0BJETIVOS alianza con actores politicos, sociales, institucionales, de la

Ve
v

-! @ academia y del sector productivo de cara a un proceso de la
— integracion regional funcional.

Propuesta 75. Integracion Regional Funcional

Promoveremos una Integracién Regional Funcional de cara a garantizar el trabajo
colaborativo y eficiente de los municipios de la regién, para ello realizaremos un mapeo de
las relaciones econdémicas, sociales, culturales, politicas y ambientales que tenemos con los
municipios circunvecinos, para identificar los problemas comunes y las ventajas que produce
la integracion, a partir de lo cual pondremos en marcha un Plan de Integracion Regional para
que lideraremos desde Melgar, para la generacidon de una oferta de valor compartida que
promueva la cooperacion e interaccion como region, asi como la planificacion, gestion y
ejecucién de proyectos de impacto regional que puedan acceder a financiacion de fondos
regionales, recursos de la nacién y cooperacioén internacional para abordar las metas de
desarrollo del milenio, promover el crecimiento econémico, la lucha contra la pobreza y las
desigualdades, la sostenibilidad ambiental, el mejoramiento en la prestacion de servicios a
la ciudadania, y el fortalecimiento de las instituciones.
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En este documento he consignado mi
compromiso con Dios, con mi Familia,
con la Ley, con mi Melgar del Almaq, el
Melgar de todos: este es un pacto con
ustedes mis vecinos. Soy Francisco
Bermudez, candidato a la alcaldia de
Melgar para el periodo 2025-2027 y esta
es mi propuesta para hacer de Melgar un
territorio de prosperidad, con bienestar
social para el disfrute de las personas, en
paz, comprometido con la sostenibilidad
del planeta, y en qué sus instituciones se
encuentran coordinadas y estan al
servicio de la comunidad
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